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ค าน า 
 
 การจัดท าแผนการปฏิบัติความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เล่มนี้ ของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยมีเปูาหมายให้นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกปูอง คุ้มครอง 
ดูแลช่วยเหลือ มีความมั่นคงและปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยใน
คู่มือการด าเนินงานเล่มนี้ ประกอบด้วย ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของความปลอดภัยสถานศึกษา องค์ความรู้
ด้านความปลอดภัย การเสริมสร้างความปลอดภัย การติดต่อสื่อสาร และการก ากับ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาปลอดภัย 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดท าคู่มือการด าเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง 
 
 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  
พฤษภาคม 2568 
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รายช่ือผู้ที่สามารถให้ความช่วยเหลือและประสานงาน 
กรณีเกิดเหตุตามมาตรรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร หมายเหตุ 

1 นายสุริยันต์ ปินเครือ 
ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 

061-1789364  

2 นายนพพร อุ่นปัญญา ผู้ใหญ่บ้าน บ้านแพะ หมู่ 4 081-0358399  
3 นายนพดล วงศ์สอน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน บ้านแพะ หมู่ 4 062-9907806  
4 นางนิศาชล เครือพรหมมินทร์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน บ้านแพะ หมู่ 4 088-2559733  
5 สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสบปราบ  054-296251  
6 โรงพยาบาลสบปราบ  054-296260  
7 สถานีดับเพลิงเทศบาลต าบลสบปราบ  054-296224  
8 ศูนย์ฉุกเฉิน   1669  
9 นายวรพจน์ ไชยพรม ครู  086-1970400  

10 นายธีรพงศ์ หาญณรงค์ ครูผู้สอนคนพิการ 093-2732617  
11 นายเด่น กาดีวงศ์ ครู ศูนย์การเรียนรู้ 097-3348617  
12 นางสาวพันนอม ว่องไว ครู ศูนย์การเรียนรู้ 087-1721065  
13 นางวิลัยวรรณ เทพอุด ครู ศูนย์การเรียนรู้ 089-9528799  
14 นางพัชรินทร์ สอนดี ครู ศูนย์การเรียนรู้ 085-7247918  
15 นางสาวเมทนี วงค์วัง ครู ศูนย์การเรียนรู้ 083-0028577  
16 นายพงศกร ด้วงเขียว เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 061-0636308  
17 นางสาวไพรินทร์ อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ 081-0228938  
18 นางสาวสุกัญญา สุวรรณวงค์ เจ้าพนักงานธุรการ 083-0730835  
19 นางพิชญาพร วงศ์สอน พนักงานบริการ 081-0263738  
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ข้อมูลพื้นฐาน ของสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 
1). สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  
 ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ (สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ) 
 ที่อยู่ : เลขท่ี 97 หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52170  
 เบอร์โทรศัพท์ : 054-296261 
 เบอร์โทรสาร : 054-296261 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : gosonorsobprab@gmail.com 
 Website: http://nfesopprap.com/index.php 
 Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61558516844618 
 สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 

 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  ประวัติสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ เดิมมีชื่อว่า ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เดิมได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาส่วนหนึ่งของอาคารห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
สบปราบ เป็นส านักงานมาจนถึงปี พ.ศ.2546 ต่อมาได้ขอใช้อาคารของ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอสบ
ปราบ (สปอ.สบปราบ) มาท าการปรับปรุง พัฒนา และได้ย้ายส านักงานจากห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ มา
อยู่ ณ ส านักงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน  
   พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  มีผลบังคับ
ใช้ จึงได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา จากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอสบปราบ เป็น ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรียกโดยย่อว่า กศน.อ าเภอสบปราบ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2551  
   พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พุทธศักราช 2566 มีผลบังคับใช้ จึงได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา 
จาก ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ (กศน.อ าเภอสบปราบ) เป็น 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอสบปราบ โดยเรียกย่อว่า สกร.อ าเภอสบปราบ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 และ
อ้างอิงจากประกาศของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง ก าหนดสถานที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/
เขต ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 แก้ไขชื่อสถานศึกษาเป็น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดยเรียก
ย่อว่า สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ จนถึงปัจจุบัน 
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ที่ตั้งสถานศึกษา 
 ตั้งอยู่เลขท่ี 97 หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52170  
 

 
 
 
2) วิสัยทัศน์ 
 “ประชาชนอ าเภอสบปราบได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” 
 
3) พันธกิจ 
  1.จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้สามารถ
ปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  2.ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 
  3.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้
ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
  4.สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
  5.พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  6.พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานและการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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4) โมเดลคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 8 ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง รวมระยะเวลา 
1 นายสุรชัย เพ็ชรช้าง หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2536-2537 1 ปี 
2 นายจารุวัฒน์ ผิวค า หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2537-2538 1 ปี 
3 นางจิตราภรณ์ เทวะนา รักษาการต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2539-2540 1 ปี 
4 นายธนานันต์ บันดาล หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2540-2542 2 ปี 
5 นายสังคม หาญวงศ์ รักษาการต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2542 - 
6 นายนรินทร์ ปาระมี ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2542-2546 4 ปี 
7 นายสถาพร เจริญจิตต์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2546-2551 5 ปี 
8 นางสาวอ าพร ช่างเกวียน รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2551-2552 1 ปี 
9 นางสาวกุสุมา ศรีผดุงอ าไพ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2552-2558 6 ปี 

10 นางโขมพัสตร์ ธงศรี รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2559-2560 1 ปี 
11 นายสุริยันต์ ปินเครือ รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2560 - 
12 นายณัฐพงษ์ อังคะนาวิน รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2560-2562 2 ปี 
13 นางจันทนี อินนันชัย ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2562-2563 1 ปี 

14 นายสุริยันต์ ปินเครือ 
ครูช านาญการ รักษาการใน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 

พ.ศ.2563-ปัจจุบัน  
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ตารางท่ี 9 จ านวนบุคลากร  
 

ที ่ ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน(คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
1 ข้าราชการครู - 1 1 - 2 
2 บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
3 ลูกจ้างประจ า - - - - - 
4 อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 
พนักงานราชการ      
1 ครศููนย์การเรียนรู้ - 5 - - 5 
2 ครู ศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
3 อ่ืนๆ ระบุ เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - - 1 
อัตราจ้างเหมาบริการ      
1 ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
2 ครูสอนคนพิการ - 1 - - 1 
3 บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
4 อ่ืนๆ (ระบุ) 1.เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - 1 
                2.พนักงานบริการ 1 - - - 1 
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ข้อมูลผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก รับผิดชอบ บรรจุวันที่ 

1 นายสุรยิันต์ ปินเครือ ครูช านาญการ ป.โท วิทยาศาสตร ์ บริหารศึกษา อ.สบปราบ  

2 นายวรพจน์ ไชยพรม คร ู ป.ตร ี ครุศาสตร ์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา 
อ.สบปราบ 

 

3 นายเด่น กาดีวงค ์
ครู ศกร. 

ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์

การกีฬา 
อ.สบปราบ  

4 
น.ส.พันนอม ว่องไว 

ครู ศกร. ป.ตร ี ศึกษาศาสตร ์ ประถมศึกษา ศกร.ระดับ 
ต าบลแม่กัวะ 

 

5 
นางวิลัยวรรณ เทพอุด 

ครู ศกร. ป.ตร ี บริหารธรุกิจ การจัดการทั่วไป ศกร.ระดับ 
ต าบลนายาง 

 

6 
นางพัชรินทร์ สอนด ี

ครู ศกร. ป.ตร ี การศึกษา คหกรรมศาสตร ์ ศกร.ระดับ 
ต าบลสมัย 

 

7 
น.ส.เมทนี วงค์วัง 

ครู ศกร. ป.ตร ี ครุศาสตร ์ สังคมศึกษา ศกร.ระดับ 
ต าบลสบปราบ 

 

8 น.ส.สุกญัญา สุวรรณวงค ์
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ป.ตร ี

บริหารธรุกิจ/  
ป.บัณฑิต 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
ธุรการ/งานแผน/

การเงิน 
 

9 นายธีรพงศ์ หาญณรงค ์
ครูผูส้อนคน

พิการ 
ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(คอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม) 

อ.สบปราบ  

10 นายพงศกร ด้วงเขียว 
เจ้าหน้าท่ี
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ป.ตร ี ศิลปะศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ข้อมูลสารสนเทศ  

11 น.ส.ไพรินทร์ อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ ป.ตร ี
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
เศรษฐศาสตรส์หกรณ ์

ห้องสมุด
ประชาชน 

 

12 นางพิชญาพร วงค์สอน 
พนักงาน
บริการ 

ม.6 มัธยมปลาย - -  
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1. ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบมีความ
สอดคล้องกับกรอบนโยบายและกฎหมายส าคัญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562) เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา โดย
มีสาระส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา มาตรา 6: ก าหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ  
มาตรา 7: ก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่ในการดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยของผู้เรียน โดยต้องมีมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เช่น อุบัติเหตุ การถูกท าร้าย หรือภัยจากสิ่งแวดล้อม  มาตรา 8: ก าหนดให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ในการส่งเสริมและดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เน้นการพัฒนาทุนมนุษย์
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและความปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะชีวิต เช่น การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการปูองกัน
ตนเองจากภัยต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ  การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและชุมชน: ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีเพ่ือความปลอดภัย: 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการความปลอดภัย เช่น ระบบเฝูาระวังผ่านกล้องวงจรปิด การแจ้ง
เตือนภัยผ่านแอปพลิเคชัน และการฝึกอบรมออนไลน์เกี่ยวกับความปลอดภัย การด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบมีความสอดคล้องกับกรอบนโยบายและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสอดคล้องกับ:พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นโยบาย 
“โรงเรียนปลอดภัย” กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แนวทางพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับเด็ก (Safe School Zone) 

 ดังนั้น การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง โดยสามารถสรุปความส าคัญและความจ าเป็นได้ดังนี้: 

 1. สร้างความม่ันใจและความไว้วางใจแก่ผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครองจะไว้วางใจส่งบุตรหลานมาเรียน
ในสถานศึกษาท่ีมีระบบความปลอดภัยที่ดี เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาและหน่วยงานในพ้ืนที่ 
 2. ปูองกันและลดความเสี่ยงจากอันตรายต่าง ๆ อาทิ อุบัติเหตุ อัคคีภัย การทะเลาะวิวาท ยาเสพติด และ
ภัยพิบัติธรรมชาติ ลดการเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดและผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่โดยไม่ต้องกังวล
เรื่องอันตราย ส่งผลต่อพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน 
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 4. สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นส่วนหนึ่งของ 
“โรงเรียนคุณภาพ” และ “โรงเรียนปลอดภัย”เป็นการตอบสนองต่อนโยบาย “เขตพ้ืนที่ปลอดภัย” หรือ Safe 
School Zone 
 5. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนความปลอดภัยในสถานศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายฝุาย เช่น ผู้อ านวยการ ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง อปท. และชุมชน เป็นเวทีในการบูรณาการการท างานระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและท้องถิ่น 
 6. เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนเมื่อสถานศึกษามีความปลอดภัย ย่อม
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง ลดภาระงานในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ท าให้สามารถมุ่งเน้น
ไปที่การพัฒนาด้านวิชาการและการเรียนรู้ 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จึงได้จัดท าคูมือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัย ที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรูของนักศึกษาและผู้รับบริการ  
 
2. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือก าหนดแนวทางและมาตรการเชิงระบบในการปูองกันภัยและลดความเสี่ยงในสถานศึกษา  เช่น 
ความรุนแรงในสถานศึกษา อุบัติเหตุจากสิ่งแวดล้อม การล่วงละเมิดทางเพศ การใช้สารเสพติด ฯลฯ 
 2.เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ความรับผิดชอบ และวินัยด้านความปลอดภัยในหมู่ผู้เรียน ครู และบคุลากร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการปฏิบัติตนอย่างปลอดภัย 
 3.เพ่ือเสริมสร้างกลไกการเฝูาระวังและรายงานเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพให้สามารถ
แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขเหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
 4.เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ความปลอดภัยส่งเสริมความเป็นเจ้าของร่วมของทุกภาคส่วนในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
 5.เพ่ือรองรับและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินหรือวิกฤตได้อย่างเป็นระบบ เช่น การมีแผนเผชิญเหตุ ฝึกซ้อม
อพยพ การประสานงานกับหน่วยกู้ภัยหรือหน่วยงานด้านความม่ันคง 
 6.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้เรียนในสถานศึกษาให้ทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
ปลอดภัย และมีโอกาสพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ 
 
3. เป้าหมาย 
 1.เพ่ือปูองกันและลดความเสี่ยงจากภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา เช่น อุบัติเหตุ อัคคีภัย 
เหตุรุนแรง ยาเสพติด หรือการล่วงละเมิดทางเพศ 
  2.เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ปลอดภัย มั่นคง และเหมาะสมส าหรับผู้เรียนและครูท าให้
ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ และครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยไม่กังวลเ พ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาใน
การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มีแผนเผชิญเหตุ มีการฝึกซ้อม และสามารถประสานกับ
หน่วยงานภายนอกได้ทันท่วงที 
 3. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึก ความรับผิดชอบ และวินัยด้านความปลอดภัยในกลุ่มผู้เรียนและบุคลากรผ่านการ
จัดกิจกรรม ความรู้ และการมีส่วนร่วมในมาตรการรักษาความปลอดภัย 
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 4. เพ่ือสร้างระบบการดูแลผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมจากครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่นส่งเสริมการ
ท างานแบบบูรณาการเพื่อเฝูาระวังและปูองกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 5. เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษาในเขตอ าเภอสบปราบให้เป็นต้นแบบเป็น
แบบอย่างของการจัดการความปลอดภัยเชิงระบบที่สามารถขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืนได้ 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. ด้านการบริหารจัดการและระบบภายใน สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดท า แผนความปลอดภัยประจ าปี 
และมีการปรับปรุงทุกปี มี คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัย ที่ชัดเจน และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
มี การจัดตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านความปลอดภัย ภายในสถานศึกษา มีการจัด เวรยาม รปภ. หรือระบบ
กล้องวงจรปิด ครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยงอย่างเพียงพอ 
 2. ด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย  สัดส่วนของ ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการด้านความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น  ผู้เรียนสามารถระบุ แนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน ได้ถูกต้องตามท่ีได้ฝึกอบรม มีการจัด กิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกด้านความปลอดภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. ด้านผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมไม่มีเหตุการณ์ความรุนแรงหรืออันตรายร้ายแรง ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา
ในรอบปีการศึกษาลดจ านวน อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ในสถานศึกษาลงจากปีก่อนหน้าผู้เรียนร้อยละ 
90 ขึ้นไปรู้สึกว่าตนเองปลอดภัย เมื่ออยู่ในสถานศึกษา  
 4. ด้านการประสานงานและเครือข่ายความร่วมมือมีการ ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สาธารณสุข อปท. ต ารวจ หรือ ปภ. มีการจัด เวทีประชุมร่วมกับชุมชนหรือเครือข่ายความปลอดภัย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
 5. ด้านการติดตามและประเมินผล มีการ รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน ด้านความปลอดภัยต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ครบถ้วน สถานศึกษาผ่าน การประเมินภายใน/ภายนอก ด้านความปลอดภัยตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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บทที่ 2  
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 

 
  การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ต้องอาศัย “องค์ความรู้” ที่รอบด้านเพ่ือให้สามารถ
ปูองกันและรับมือกับความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องสามารถจัดหมวดหมู่ได้ดังนี้: 
 1. องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย (Safety Management) หลักการจัดท าแผนงาน
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 - การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Assessment) และการวางมาตรการควบคุม 
 - การจัดท าคู่มือความปลอดภัย/แนวปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Plan) 
 - การก าหนดพื้นที่เสี่ยง พ้ืนที่ปลอดภัย และการเฝูาระวังพฤติกรรมที่อาจก่ออันตราย 
 2. องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยทางกายภาพ (Physical Safety) การออกแบบและจัดสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาให้ปลอดภัย เช่น จุดเข้าออก, กล้องวงจรปิด, ไฟฟูา ฯลฯ 
 - ความรู้เรื่องความปลอดภัยจากอัคคีภัย เช่น วิธีใช้อุปกรณ์ดับเพลิง, เส้นทางอพยพ 
 - มาตรการปูองกันอุบัติเหตุ เช่น พ้ืนลื่น, บันได, สนามกีฬา, อุปกรณ์การเรียน 
 3. องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยทางจิตสังคม (Psycho-social Safety) การปูองกันและเฝูาระวัง
พฤติกรรมเสี่ยง เช่น ความรุนแรงในโรงเรียน, การกลั่นแกล้ง (bullying) 
 - การส่งเสริมสุขภาวะจิตใจ และความสัมพันธ์ในสถานศึกษา 
 - การปูองกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถานศึกษา 
 4. องค์ความรู้ด้านสุขภาพและความปลอดภัยทางชีวภาพ (Health & Bio-safety) 
 - การจัดการโรคติดต่อในสถานศึกษา เช่น COVID-19, โรคมือเท้าปาก 
 - สุขอนามัยส่วนบุคคล อาหาร น้ าดื่ม ห้องสุขา 
 - การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและระบบส่งต่อผู้ปุวยฉุกเฉิน 
 5. องค์ความรู้ด้านการจัดการในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (Disaster Preparedness) ความรู้เกี่ยวกับ
แผนเผชิญเหตุ เช่น แผ่นดินไหว น้ าท่วม ไฟไหม้ วัตถุอันตราย 
 - การซ้อมแผนฉุกเฉิน การอพยพ และการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 
 - การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ต ารวจ สาธารณสุข ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 
 6. องค์ความรู้ด้านกฎหมายและนโยบายที่เก่ียวข้อง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง / ค าสั่ง ศธ. ว่าด้วยความปลอดภัยในสถานศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
จุดเน้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปี 2568 สิทธิเด็กและการคุ้มครองเด็กตามกฎหมาย (พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546) 
 
นโยบายดานความปลอดภัย 
 เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
พัฒนาของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จึงก าหนดนโยบายด้ านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
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 1.นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งต้องเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียน 
ครู และบุคลากรให้ความส าคัญกับความปลอดภัยทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคมปราศจากความรุนแรง การกลั่น
แกล้ง การล่วงละเมิด และภัยจากสิ่งแวดล้อม 
 2.สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีแผนงาน มาตรการ และระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบครอบคลุมการปูองกัน การเตรียมความพร้อม การเผชิญเหตุ และการฟ้ืนฟูมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติชัดเจน ใช้
เป็นมาตรฐานกลาง 
 3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนเช่น ผู้ปกครอง ชุมชน 
อปท. ต ารวจ ปูองกันภัยพิบัติ และหน่วยงานสาธารณสุขส่งเสริมการท างานแบบเครือข่ายและบูรณาการระหว่ าง
หน่วยงาน 
 4.สนับสนุนการเรียนรู้และฝึกทักษะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรผ่านกิจกรรมการอบรม 
ซ้อมแผนเผชิญเหตุ และการให้ความรู้เรื่องสิทธิและการปูองกันตนเอง 
 5.จัดให้มีระบบเฝูาระวัง ประเมินผล และรายงานเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องใช้
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาระบบความปลอดภัยอย่างยั่งยืน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น “ปูองกันไว้ก่อน” 
มากกว่าการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุ 
 6.น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มาบูรณาการสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะแนวทาง “สถานศึกษาปลอดภัย (Safe School)” และ “พ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับเด็ก (Safe 
Zone for Youth)” 
  
 นโยบายด้านความปลอดภัยของมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาต้องเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในด้านกายภาพ 
จิตใจ และสภาพแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และยั่งยืน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอสบปราบจึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยบูรณาการแผนพัฒนาระดับชาติและ
นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 1.กรอบอ้างอิงเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปลอดภัยจากภัยคุกคาม  ด้านความมั่นคง 
การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
 2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เสริมสร้างระบบปูองกันความเสี่ยงและความเปราะบางของกลุ่มเด็กและเยาวชน  การยกระดับทุน
มนุษย์ พัฒนาโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและสร้างเสริมสุขภาวะเด็กไทย 
 3.แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) เปูาหมายที่ 3 สร้างระบบการศึกษาที่ปลอดภัย เป็น
ธรรม และเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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 4.จุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ทุกแห่งมีมาตรการด้านความปลอดภัย พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนรู้และความปลอดภัยระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
 
 นโยบายด้านความปลอดภัยของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  
 1.ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลทุกแห่ง และ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ ภายใต้การดูแลของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ต้องด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยแบบบูรณาการทั้งในด้านการ
ปูองกัน เฝูาระวัง แผนเผชิญเหตุ และการฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ 
 2.ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น "พ้ืนที่ปลอดภัย" (Safe Zone for Learning)ปราศจากความรุนแรง การ
กลั่นแกล้ง ยาเสพติด อุบัติเหตุ และภัยจากภายนอก 
 3.จดัให้มีระบบเฝูาระวัง ประเมินความเสี่ยง และรายงานเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 4.สร้างความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 5.สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และวินัยด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 6 บูรณาการนโยบายด้านความปลอดภัยกับการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการของสถานศึกษา
เพ่ือให้ความปลอดภัยเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
 
แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.จัดตั้งคณะท างานด้านความปลอดภัยของศูนย์ฯ และสถานศึกษา 
 2.พัฒนาและขับเคลื่อน “แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
 3.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
 4.ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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สามเสาหลักของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 
 ความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา ซึ่งอยู่ภายใตนโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคลอง
กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด และระดับพ้ืนที่ รวมทั้งในสถานศึกษา 
กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก่ 
 สามเสาหลักของความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา คือแนวทางส าคัญที่ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการเติบโตของนักเรียนอย่างปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสั งคม โดยสามเสาหลักนั้น
ประกอบด้วย 
 1. สถานศึกษาปลอดภัย (Safe Learning Environment) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้
ปลอดภัย เช่น อาคารสถานที่มั่นคง ปลอดภัยจากอัคคีภัย อุบัติเหตุ หรือภัยธรรมชาติ มีมาตรการควบคุมดูแลการ
เข้า-ออกของบุคคลภายนอก มีระบบการเฝูาระวังภัย เช่น กล้องวงจรปิด ระบบแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
 2. นักเรียนปลอดภัย (Safe Students) ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม ปูองกันการรังแก การใช้ความ
รุนแรง หรือการล่วงละเมิด การให้ความรู้เรื่องสุขภาพ ความปลอดภัยทางเพศ และทักษะชีวิต ส่งเสริมความฉลาด
รู้ด้านดิจิทัล เพ่ือให้ใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
 3. บุคลากรปลอดภัยและมีส่วนร่วม (Safe and Engaged Personnel) ครูและบุคลากรมีความรู้และ
ทักษะในการดูแลความปลอดภัยทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม เช่น 
ครูที่ปรึกษา เพ่ือนช่วยเพื่อน มีการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ และพัฒนาทักษะรับมือภาวะฉุกเฉิน 
 
 รากฐานของการวางแผนส าหรับความปลอดภัยรอบด้านภายในสถานศึกษา คือการจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงแบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควร เป็นส่วนหนึ่งของระบบข อมูลการจัดการการศึกษาใน
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และในระดับพ้ืนที่ ข้อมูลเรื่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์
นโยบายของภาคการศึกษาและการจัดการในภาพรวม จะให้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และหลักฐานที่ส าคัญ ส าหรับการ
วางแผนและการด าเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษาและความสอดคลองกับเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) พ.ศ. 2558 - 2573 และกรอบการด าเนินงานเซนได เพ่ือการลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 
เขาไปในกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนและนโยบายและการลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่องการลดความเสี่ยง ได้แก่ 
 1) ปรับปรุงการเขาถึงการศึกษาของผู้เรียนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย 
 2) พัฒนาและสร้างความเขมแข็งใหแกสถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมทั้งศักยภาพ
ระดับประเทศในการสร้างความสามารถในการรูรับปรับตัวและฟนคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตราย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นแกภาคการศึกษาทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถิ่น 
 3) บูรณาการแนวทางการลดความเสี่ยงเขาไปในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมพรอมรับภัยฉุกเฉิน 
การตอบสนองและการฟนฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 
 4) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการลดความเสี่ยงภัยพิบัติ 
และความขัดแย้ง 
 5) เพ่ิมจ านวนและความสามารถในการเขาถึงขอมูลหลักฐานที่เกี่ยวกับภัย เชน ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเตือน
ภัยลวงหนาส าหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงภัยพิบัติ 
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2. กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
สาระส าคัญ 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 จอยมรา 95 ก วันที่ 2 
ตุลาคม 2546 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 สาระส าคัญของ พ.ร.บ. ฉบับนี้เกี่ยวกับเรื่องสิทธิ 
เสรีภาพของเด็กและเยาวชนที่ต้องได้รับความคุ้มครองจากรัฐโดยไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
เด็กเป็นส าคัญ มีทั้งหมด 9 หมวด 88 มาตราด้วยกันแยกเป็น มาตร 1-6 อธิบายความหมายเกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. 
ฉบับนี้ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “เด็ก” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะ 
ด้วยการสมรส 
 “เด็กเร่ร่อน” หมายความว่า เด็กท่ีไม่มีบิดามารดาหรือผู้ปกครองหรือมีแต่ไม่เลี้ยงดูหรือไม่สามารถเลี้ยงดูได้
จนเป็นเหตุให้เด็กต้องเร่ร่อนไปในที่ต่าง ๆ หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใช้ชีวิตเร่ร่อนจนน่าจะเกิดอันตรายต่อสวัสดิภาพ
ของตน 
 “เด็กก าพร้า” หมายความว่า เด็กที่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต เด็กที่ไม่ปรากฏบิดามารดาหรือไม่สามารถ  
สืบหาบิดามารดาได้ 
 “เด็กที่อยู่ในสภาพยากล าบาก” หมายความว่า เด็กที่อยู่ในครอบครัวยากจนหรือบิดามารดาหย่าร้าง  
ทิ้งร้าง ถูกคุมขัง หรือแยกกันอยู่และได้รับความล าบาก หรือเด็กที่ต้องรับภาระหน้าที่ในครอบครัวเกินวัยหรือเกิน
ความสามารถและสติปัญญา หรือเด็กที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
 “เด็กพิการ” หมายความว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง สติปัญญาหรือจิตใจ ไม่ว่า 
ความบกพร่องนั้นจะมีมาแต่ก าเนิดหรือเกิดข้ึนภายหลัง 
 “เด็กท่ีเสี่ยงต่อการกระท าผิด” หมายความว่า เด็กที่ประพฤติตนไม่สมควรเด็กที่ประกอบอาชีพหรือคบหา
สมาคมกับบุคคลที่น่าจะชักน าไปในทางกระท าผิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมหรือ
สถานที่อันอาจชักน าไปในทางเสียหาย ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 “นักเรียน” หมายความว่า เด็กซึ่งก าลังรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
ทั้งประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าอยู่ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
 “นักศึกษา” หมายความว่า เด็กซึ่งก าลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าอยู่ในสถานศึกษา 
ของรัฐหรือเอกชน 
 “บิดามารดา” หมายความว่า บิดามารดาของเด็กไม่ว่าจะสมรสกันหรือไม่ 
 “ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดามารดา ผู้อนุบาล ผู้รับบุตรบุญธรรม และผู้ปกครอง ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึงพ่อเลี้ยงแม่เลี้ยง ผู้ปกครองสวัสดิภาพนายจ้าง ตลอดจนบุคคลอ่ืน
ซึ่งรับเด็กไว้ในความอุปการะเลี้ยงดูหรือซึ่งเด็กอาศัยอยู่ด้วย 
 “ครอบครัวอุปถัมภ์” หมายความว่า บุคคลที่รับเด็กไว้อุปการะเลี้ยงดูอย่างบุตร 
 “การเลี้ยงดูโดยมิชอบ” หมายความว่า การไม่ให้การอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนหรือพัฒนาเด็ก 
ตามมาตรฐานขั้นต าที่ก าหนดในกฎกระทรวง จนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 
 “ทารุณกรรม” หมายความว่า การกระท าหรือละเว้นการกระท าด้วยประการใด ๆ จนเป็นเหตุให้ 
เด็กเสื่อมเสียเสรีภาพหรือเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ การกระท าผิดทางเพศต่อเด็กการใช้เด็กให้กระท าหรือ
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ประพฤติในลักษณะที่น่าจะเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ทั้ งนี้ ไม่ว่าเด็ก
จะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 
 “สืบเสาะและพินิจ” หมายความว่า การค้นหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลและน ามาวิเคราะห์
วินิจฉัยตามหลักวิชาการทางสังคมสงเคราะห์ แพทย์จิตวิทยา กฎหมาย และหลักวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
และครอบครัวของบุคคลนั้น 
 “สถานรับเลี้ยงเด็ก” หมายความว่า สถานที่รับเลี้ยงและพัฒนาเด็กที่มีอายุไม่เกินหกปีบริบูรณ์ 
และมีจ านวนตั้งแต่หกคนขึ้นไป ซึ่งเด็กไม่เกี่ยวข้องเป็นญาติกับเจ้าของหรือผู้ด าเนินการสถานรับเลี้ยงเด็กดังกล่าว 
ทั้งนี้ ไม่รวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน 
 “สถานแรกรับ” หมายความว่า สถานที่รับเด็กไว้อุปการะเป็นการชั่วคราวเพ่ือสืบเสาะและพินิจเด็ก 
และครอบครัว เพ่ือก าหนดแนวทางในการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแก่เด็กแต่ละราย 
 “สถานสงเคราะห์” หมายความว่า สถานที่ให้การอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กที่จ า ต้องได้รับ 
การสงเคราะห์ ซึ่งมีจ านวนตั้งแต่หกคนขึ้นไป 
 “สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ” หมายความว่า สถานที่ให้การศึกษา อบรม ฝึกอาชีพ เพ่ือแก้ไขความประพฤติ 
บ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่เด็กที่พึงได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
 “สถานพัฒนาและฟ้ืนฟู” หมายความว่า สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรือศูนย์ที่จัดขึ้นเพ่ือให้การ
บ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนวและการฝึกอบรม
อาชีพแก่เด็กท่ีจ าต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเป็นกรณีพิเศษ 
 “สถานพินิจ” หมายความว่า สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกลาง สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัด และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัด 
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนคุ้มครองเด็ก 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ 
 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้ว่าราชการจังหวัด” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและผู้ซึ่ งได้รับมอบหมาย 
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 “ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย 
 
หมวด ๑ คณะกรรมการคุมครองเด็ก 
 ก าหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติขึ้น มีอ านาจและหนาที่ที่ส าคัญคือการเสนอ
ความเห็น ต่อรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการในการส่งเคราะห์คุ้มครองสวัสดิภาพ 
และส่งเสริมความประพฤติเด็กรวมถึงการให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงานแกหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
ที่ด้านการศึกษา การสงเคราะห์คุ้มครองสวัสดิภาพ และส งเสริมความประพฤติเด็ก นอกจากนี้ยังมีอ านาจ
ตรวจสอบสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ มครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟู  
สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะห์คุ้มครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กทั้งของรัฐ
และเอกชน นอกจากนี้ยังได้ก าหนดใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุมครอง
เด็กจังหวัด เพ่ือกระจายการดูแลให้เป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมีอ านาจ และหนาที่ที่ส าคัญ คือ เสนอความเห็นต่อ
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คณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการในการสงเคราะห์ คุมครองสวัสดิภาพ  
และสงเสริมความประพฤติเด็ก การค าปรึกษา แนะน า และประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ
การติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์และสงเสริมความประพฤติเด็กแล้ว
รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
 
หมวด ๒ การปฏิบัติตอเด็ก 
 การปฏิบัติตอเด็กไม่วาในกรณีใดตองค านึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ และไม่ให้มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม และในพ.ร.บ. ฉบับดังกล่าวยังไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติตอเด็กโดย
สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 - ผู้ปกครองตองใหการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และพัฒนาเด็กที่อยู่ในความปกครองตามสมควรแก
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแห่งท้องถิ่นรวมถึงการคุ มครองสวัสดิภาพของเด็กมิให เกิดอันตราย 
แกกายหรือจิตใจ และผู้ปกครองตองไม่ทอดทิ้งหรือละทิ้งเด็กไวหรือละเลยไม่ดูแลเด็ก 
 - ใหพนักงานเจาหนาที่ท่ี พ.ร.บ. ฉบับนี้ก าหนด มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
รวมถึงดูแลตรวจสอบสถานที่ต่างๆ ที่เก่ียวของตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 นอกจากนี้ยังก าหนดมาตรการต่าง ๆ ที่ส าคัญเพ่ือคุมครองเด็กทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ชื่อเสียง หรือ
สิทธิประโยชนอ่ืนของเด็ก เชน ห้ามบุคคลใดกระท าการอันเป็นการทารุณกรรมเด็ก, ห้ามบุคคใดบังคับขู่เข็ญ
ส่งเสริมหรือยินยอมให้เด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือเสี่ยงต่อการกระท าผิดในด้านต่างๆ เป็นต้น และเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับดังกล่าวนี้  จึงได้ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจและหน้าที่พิเศษ 
บางประการ เชน อ านาจในการการตรวจคนสถานที่, มีหนังสือเรียกบุคคลมาให้ถ้อยค า, เรียกให้ส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานต่างๆ เป็นต้น 
 
หมวด ๓ การส่งเคราะห์เด็ก 
 ในหมวดนี้ได้ก าหนดลักษณะของเด็กที่พึงได้รับการสงเคราะห์ไว้ และก าหนดหลักเกณฑ วิธีการสงเคราะห์
เด็ก โดยการสงเคราะห์ในเบื้องต้นเป็นการก าหนดสถานที่อยู่ของเด็ก ซึ่งตองพิจารณาตามความเหมาะสม เพ่ือให
การช่วยเหลือสงเคราะห์พัฒนาและฟนฟูตอไป โดยตองมีการสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัวเพ่ือหา
วิธีการสงเคราะห์ หรือคมุครองสวัสดิภาพเด็กท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ 
 
หมวด ๔ การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
 ก าหนดลักษณะของเด็กที่พึงได้รับการคุมครองสวัสดิภาพ โดยในกรณีมีการกระท าทารุณกรรมตอเด็ก 
ใหเจาหนาที่มีอ านาจแยกตัวเด็กจากครอบครัวและตองรีบจัดใหมีการตรวจรักษาทางร่างกายและจิตใจ หลังจาก
นั้นตองจัดใหเด็กอยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมเพ่ือหาวิธีการคุมครองสวัสดิภาพเด็กตอไป สวนในกรณีที่พบเห็นเด็กที่
เสี่ยงตอการกระท าผิด เจาหนาที่ตองด าเนินการหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว ถาเห็นวาเด็กเป็นต้อง
ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือเห็นว่าจ าเป็นต้องได้รับการส่งเคราะห์ ต้องได้รับการสงเคราะห์เจ้าหน้าที่ที่ต้อง
ด าเนินการจัดให้มีการคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือการสงเคราะหต์อไป ในกรณีที่มอบตัวเด็กใหแก่ผู้ปกครองหรือบุคคล
ที่ยินยอมรับเด็กไปปกครองดูแล อาจมีการแต่งตั้งผู้คุมครองสวัสดิภาพแกเด็กและอาจมีการวางข้อก าหนดงขอก า
หนดเพื่อปองกันมิใหเด็กมีความประพฤติเสียหายหรือเสี่ยงตอการกระท าผิด 
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หมวด ๕ ผู้คุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
 ก าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการแต่งตั้งผู้คุมครองสวัสดิภาพเด็กเพ่ือก ากับดูแลเด็ก โดยอาจแต่งตั้ง 
จากพนักงานเจ าหนาที่ นักสังคมสงเคราะห์ หรือบุคคลที่สมัครใจและมีความเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้ 
มีการก าหนดห้ามมิให้บุคคลที่เกี่ยวข้องเปิดเผยภาพหรือข้อมูลใดๆเกี่ยวกับเด็กหรือผู้ปกครองในลักษณะที่น าจะ
เกิดความเสียหายแกเด็กหรือผู้ปกครอง 
 
หมวด ๖ สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุมครองสวัสดิภาพและสถานพัฒนาและฟนฟ ู
 ก าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถาน คุ้มครอง
สวัสดิภาพและสถานพัฒนาและฟนฟู และใหเจาหนาที่ที่ก าหนดไว้ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถานที่ดังกล่าว นอกจากนี้ยังตองมีผู้ปกครองสวัสดิภาพเป็นผู้ปกครองดูแลและบังคับบัญชา ซึ่งได้มี
การก าหนดเกี่ยวกับอ านาจและหนาที่ของผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับ, ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถาน
สงเคราะห์, ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานคุมครองสวัสดิภาพและผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานพัฒนาและฟนฟู 
โดยมุ้งเน้นให้เด็กเป็นศูนย์กลาง 

หมวด ๗ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 โรงเรียนและสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาและฝกอบรมแก
นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองเพ่ือสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบตอสังคม และความ
ปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษา และยังให้อ านาจแกเจาหนาที่ในการด าเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา เชน การสอบถามครู อาจารยเกี่ยวกับความประพฤติของเด็ก, แนะน าหรือตักเตือน
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลเด็ก และสอดสองดูแลพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งชักจูงเด็กใหประพฤติในทางมิชอบ
เป็นต้น 
 
หมวด ๘ กองทุนคุมครองเด็ก 
 ใหจัดตั้งกองทุนคุมครองเด็ก เพ่ือเป็นทุนค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ
ประพฤติเด็ก โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนเป็นผู้บริหารจัดการกองทุน นอกจากนี้ยังก าหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน ท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การด าเนินงานของกองทุน แลวรายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
 
หมวด 9 บทก าหนดโทษ 
 ก าหนดโทษทางอาญาแกบุคคลผู้กระท าการฝุาฝืนบทบัญญัติต่างๆ ตามที่พ.ร.บ.ฉบับนี้ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้
เพ่ือใหกฎหมายฉบับนี้ใชบังคับไดจ้ริงและบรรลุผลตามความมุ่งหมายนั้นเอง 
 
3. ผู้รักษาการตามกฎหมายและวันบังคับใช 
 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว าการกระทรวงยุติธรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
และใหรัฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงหรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น 
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 ระเบียบ กฎหมายความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 1.พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) สาระส าคัญ:แบ่งยาเสพติด
ออกเป็น 5 ประเภท (ประเภท 1 – 5) ก าหนดความผิดและบทลงโทษต่อผู้ ผลิต ครอบครอง น าเข้า ส่งออก 
จ าหน่าย หรือเสพยาเสพติด มุ่งเน้น การปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษา ผู้ติดยาเสพติด 
 เสพยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (เช่น ยาบ้า) จ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้ง
จ าทั้งปรับ ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย จ าคุก 4 ปี ถึงตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 400,000 - 5,000,000 บาท 
ผลิต/น าเข้า/ส่งออกยาเสพติด โทษสูงสุดคือประหารชีวิต 
 2. พระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 สาระส าคัญ:อาชญากรรม        
ยาเสพติดถือเป็นความผิดมูลฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงิน ผู้เกี่ยวข้องอาจถูกตรวจสอบ ทรัพย์สิน และถูก
ด าเนินคดีเพ่ิมเติม 
 3.พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 สาระส าคัญ: 
ให้สิทธิพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ในการอายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เน้นการ “ตัดวงจร” เครือข่ายยาเสพติด 
 4. มาตรการในสถานศึกษาและระดับเยาวชน ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ:ห้ามนักเรียนมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด หากพบการเสพ ครอบครอง หรือมีพฤติกรรมเกี่ยวข้อง จะมีมาตรการทาง
วินัย และส่งบ าบัดตามกระบวนการ 
 
 การมีไว้ในครอบครอง เสพ และจ าหน่ายสารเสพติดที่กฎหมายก าหนดห้ามไว้ เป็นความผิดตามกฎหมายไทย 
โดยความผิดดังกล่าวถือเป็นความผิดตามกฎหมายอาญาและจะเป็นคดีให้ศาลอาญาพิจารณาต่อไป แต่อย่างไร  
ก็ตาม นักโทษคดียาเสพติดอาจได้รับการพิจารณาให้รับการรักษาในสถานบ าบัดแทนการติดคุกก็ได้ สารเสพติด  
ให้โทษที่ท าให้เกิดความผิดตามที่กฎหมายไทย มีการก าหนดไว้ 5 ประเภทด้วยกัน ดังต่อไปนี้ 
 
 ประเภทท่ี 1 เฮโรอีน, แอมเฟตามีน, เมทแอมเฟตามีน (หรือยาบ้า, ยาไอซ์) 
 ผู้ที่กระท าความผิดโดยการครอบครองเพ่ือเสพ หรือเสพสารเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 นี้มีโทษตาม
กฎหมายคือ โทษจ าคุกอย่างสูง 10 ปีและโทษปรับสูงสุด 200,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับและในกรณีที่มีการ
ครอบครองสารเสพติดให้โทษในประเภทนี้เกินกว่า 20กรัม กฎหมายให้ถือว่าเป็นการครอบครองไว้เพ่ือจ าหน่าย 
ซึ่งโทษข้ันสูงสุดคือ ประหารชีวิต 
 
 ประเภทท่ี 2 มอร์ฟีน, โคเคน, เคตามีน, โคดีน, ฝ่ิน, สารสกัดจากฝิ่น, เมทธาโดน 
 การครอบครองสารเสพติดในประเภทที่  2 นี้อาจท าได้โดยถูกกฎหมายหากเป็นการครอบครอง 
เพ่ือวัตถุประสงค์และในจ านวนที่กฎหมายก าหนดไว้ แต่ถ้าเป็นการครอบครองที่ขัดต่อข้อก าหนดของกฎหมายแล้ว
นั้นย่อมเป็นความผิด และมีโทษคือ โทษจ าคุกขั้นสูง 10 ปี หรือปรับไม่เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
 ประเภทท่ี 3 วัตถุที่ท าให้เกิดความมึนเมา สารที่สกัดได้จากฝิ่น และสารที่มีส่วนประกอบของสารเสพ
ติดในประเภทที่ 2 ที่ใช้ในทางการแพทย์ อาจมีไว้ในครอบครองได้ตามกฎหมาย ภายใต้เงื่อนไขของกฎหมาย
เช่นกัน 
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 ประเภทท่ี 4 สารที่ใช้ประกอบเป็นสารเสพติดให้โทษประเภทท่ี 1 และประเภทท่ี 2 
 ผู้ที่มีไว้ในครอบครอง มีความผิด โทษจ าคุก 5 ปี และปรับไม่เกิน 50,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
 ประเภทที่  5 วัตถุที่ท าให้เกิดความมึนเมา สารเสพติดอ่ืนที่ไม่ได้ระบุไ ว้ใน 4 ประเภทก่อน 
ประกอบด้วย กัญชา และเห็ดเมา 
 ผู้ครอบครอง หรือเสพสารเสพติดในประเภทนี้ มีความผิดและมีโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกิน 
50,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 ในประเทศไทยพระราชบัญญัติ วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท และ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
เป็นกฎหมายหลักสองฉบับที่ก าหนดลักษณะการกระท าที่เป็นความผิดและโทษจากกการท าความผิ ดเกี่ยวกับ 
สารเสพติด รวมทั้งก าหนดตัวเจ้าหน้าที่ที่จะรับผิดชอบไว้โดยเฉพาะ แต่ไม่ใช่ว่าจะมีเพียงกฎหมายสองฉบับนี้
เท่านั้นในประเทศไทยยังมีกฎหมายอื่นๆท่ีก าหนดโทษเรื่องยาเสพติดไว้อีกด้วย 
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ส่วนที่ 3  
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
1. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้  1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence)  2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ( Accident)  3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  4) ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาพทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองค์ประกอบดังนี้ 
 1.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
  1) การล่วงละเมิดทางเพศ 

2) การทะเลาะวิวาท 
3) การกลั่นแกล้งรังแก 
4) การชุมนุมประท้วงและการจราจร 
5) การก่อวินาศกรรม 
6) การระเบิด 
7) สารเคมีและวัตถุอันตราย 
8) การล่อลวงลักพาตัว 

1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 1) ภัยธรรมชาติ 
 2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 

3) ภัยจากแล้วยานพาหนะ 
4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
5) ภัยจากเครื่องมืออุปกรณ์ 

 1.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
  1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
  2) การคุกคามทางเพศ 

3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
 1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาพทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
  1) ภาวะจิตเวช 
  2) ติดเกม 
  3) ยาเสพติด 
  4) โรคระบาดในมนุษย์ 
  5) ภัยไซเบอร์ 
  6) การพนัน 
  7) มลภาวะเป็นพิษ 
  8) โรคระบาดในสัตว์ 
  9) ภาวะทุพโภชนาการ 
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2. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
มาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้  
2.1 การปูองกัน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย  

ต่อนักศึกษา ครู และ บุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการปูองกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งใน  
และนอกสถานศึกษา ดังนี้  
  1) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
  2) การก าหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 
  3) การจัดท าแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
  4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
  7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
  8) การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
  9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
 2.2 การปลูกฝัง หมายถึง ดีๆการด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก  
และเจตคติท่ีดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการปูองกันภัยให้แก่นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
  1) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเอง
และผู้อ่ืน  
  2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
ให้แก่นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
  3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย 
ให้แก่นักศึกษา  
 2.3 การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู  
และด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ได้แก่  
  1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 

3) การด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
มาตรการ 3 ป  
 การปูองกันหมายถึงการด าเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อนักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการปูองกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติที่ดี 
และการเสริมสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการปูองกันภัยให้แก่นักศึกษา ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา 
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 การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และด าเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย 
 
นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน ของศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ (สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ) 
 ผู้เรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ มีความตระหนักในความส าคัญและ
เล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายต้องร่วมกันหาแนวที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ อุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตัวผู้เรียน ดังนั้น สกร.ระดับอ าเภอ   
สบปราบ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  
 เป้าประสงค์ 
  1. เพ่ือเร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อมั่นในสังคม และปูองกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ 
  2. เพ่ือเร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน ควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก และ
สร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปูองกันคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   
 เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนทุกคนใน สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีแนวทางในการ
ปูองกันและรักษาความปลอดภัย 
  3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย 
 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของผู้เรียนใน สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 
  3. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 
 การวางแผนรักษาความปลอดภัยของ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ (สกร.ระดับ
อ าเภอสบปราบ) ควรออกแบบให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชน การ
จัดการเรียนรู้ และการใช้พ้ืนที่ร่วมกันของทั้งเจ้าหน้าที่และผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยรอบด้าน ทั้งบุคลากร 
อาคารสถานที่ และข้อมูลสารสนเทศ 
 1.แนวทางการวางแผนรักษาความปลอดภัยของ สกร.อ าเภอสบปราบ 
  1.1 ความปลอดภัยด้านกายภาพ (Physical Security) เปูาหมาย: ปูองกันอุบัติเหตุและการบุกรุก 
  1.2 ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณทางเข้า-ออก และจุดเสี่ยง 
  1.3 ควบคุมการเข้า-ออกของบุคคลภายนอก โดยจัดให้มี สมุดลงชื่อ หรือระบบ QR Code 
ส าหรับผู้มาติดต่อ 
  1.4 จัดให้มีอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย เช่น ถังดับเพลิง ปูายทางหนีไฟ พร้อมตรวจสอบเป็นประจ า 
  1.5 วางผังเส้นทางหนีไฟ และซ้อมแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติร่วมกับชุมชน 
 
 2. ความปลอดภัยด้านบุคลากรและผู้เรียน เปูาหมาย: ปูองกันพฤติกรรมเสี่ยงและดูแลสุขภาพจิตใจ 
  2.1 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เรื่องการปูองกันภัยต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด, การล่วงละเมิด 
  2.2 จัดตั้ง ระบบแจ้งเหตุหรือร้องเรียน อย่างปลอดภัย เช่น กล่องร้องเรียนหรือช่องทางออนไลน์ 
  2.3 ให้ความรู้แก่ผู้เรียนเรื่องภัยทางสังคม เช่น การกลั่นแกล้งทางออนไลน์, ความปลอดภัยทางเพศ 
  2.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความเสี่ยง เช่น ครูพ่ีเลี้ยง หรือเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 
 3. ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและข้อมูล เปูาหมาย: ปูองกันการรั่วไหลของข้อมูลและการเข้าถึงระบบ
โดยไม่ได้รับอนญุาต 
  3.1 จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียน/โครงการ ให้มีรหัสผ่านและสิทธิ์เข้าถึงเฉพาะผู้รับผิดชอบ 
  3.2 ใช้ระบบส ารองข้อมูล (Back-up) อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปูองกันการสูญหาย 
  3.3 ให้ความรู้เจ้าหน้าที่และผู้เรียนเรื่องการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย (Cybersecurity) 
 
 4. การมีส่วนร่วมของชุมชน เปูาหมาย: เสริมความเข้มแข็งของความปลอดภัยโดยอาศัยพลังชุมชน 
  4.1 ท าความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เช่น อปท., ต ารวจ, ผู้น าชุมชน ในการสอดส่องดูแลพ้ืนที่ 
  4.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อให้ชุมชนช่วยเสนอแนวทางปูองกันภัยร่วมกัน 
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ขั้นตอน ภารกิจ 
1.ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพแวดล้อมทั่วไปของสถานศึกษา ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย

เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม
และภัยอื่น ๆ 

2.ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือปูองกัน และ/หรือ แก้ไข 
3.ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4.ก าหนดกิจกรรมเสริม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5.ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ 
 
การเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหาทางสังคม 

มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
1.อุบัติเหตุจาก
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 

1.ตรวจสอบโครงสร้างและ
ส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ
ทั้ง สกร.ระดับอ าเภอและ ศกร.
ระดับต าบล 
2.แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษา
อาคารสถานที่ 
3.สร้างความตระหนักและให้ความรู้
การรักษาความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
4.จัดท าปูายข้อควรระวังด้านความ
ปลอดภัยในจุดอันตราย 
5.ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้
อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและพร้อม
ส าหรับการใช้งาน 
6.จัดให้แผนการปูองกันและการ
เคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
7.จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ และมีทักษะในการปูองกัน
ตนเองจากอุบัติเหตุทุกรูปแบบ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.คณะครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบงานอาคาร
สถานที่ 
 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายงานปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.การเติมน้ ายาถัง
ดับเพลิง 
3.บันทึกการนิเทศ 
4.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และซ่อมแซม
อาคารสถานที่ สกร.
ระดับอ าเภอและศกร.
ระดับต าบล 
5.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

2.อุบัติเหตุจาก
บริเวณสถานศึกษา 

1.จัดให้มีผู้รับผิดชอบการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง
สถานพยาบาลโดยเร็ว 
2.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลการตัดแต่ง

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล
สบปราบ 

1.ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
2.การรณรงค์ สวม
หมวกนิรภัย 100 
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
กิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยเสมอ 
3.จัดท าปูายค าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยง
การเกิดอุบัติเหตุ 
4.จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติ
ในกรณีที่พบวัตถุ สิ่งแปลกปลอม 
เช่น วัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
5.ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
6.จัดให้มีระบบการขออนุญาตออก
นอกสถานศึกษา 
7.จัดให้มีถังขยะ แยกประเภทขยะ
เพ่ือสะดวกในการก าจัด 
8.หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
หรือเครื่องมือที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายได้ง่าย 

4.ผู้เรียน 
5.เจ้าหน้าที่ สภ.อ าเภอ 
สบปราบ 

เปอร์เซ็นต์ 
 

3.อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1.มีการส ารวจสภาพปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษา
และชุมชน เพ่ือหาแนวทางการ
แก้ไข 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้
ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วนในการหาแนว
ทางการปูองกันและแก้ไข 
3.ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
4.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม
ให้กับผู้เรียน บุคลากรใน
สถานศึกษาและชุมชน 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล
สบปราบ 
4.ผู้เรียน 
5.เจ้าหน้าที่ สภ.อ าเภอ 
สบปราบ 

1.บันทึกความร่วมมือ
กับองค์กรภายใน 
(MOU) 
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
3.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดภัยยาเสพ
ติดและอบายมุข 
4.โครงการส่งเสริม
ความเข้มแข็งการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

4.อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้
และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

1.ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนการใช้งานทุก
ครั้ง 
2.ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ ๆ ที่ช ารุด 
3.แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
ต่างๆ อย่างถูกวิธีตามประเภทของ
การใช้งาน 
4.ก ากับ ดูแลการใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับงานและประเภทของ
กิจกรรม 
5.จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระเบียบ
และปลอดภัย 

5.อุบัติเหตุจากการ
เดินไป-กลับระหว่าง
บ้านและ
สถานศึกษา 

1.จัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับวินัย และกฎจราจร 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
จราจรและการขับขี่
อย่างปลอดภัย 
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

6.อุบัติเหตุจากการ
พาผู้เรียนไปศึกษา
นอกสถานศึกษา 

1.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพา
นักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา
โดยเคร่งครัด 
2.เตรียมการและวางแผนการเนิน
งานอย่างชัดเจน 
3.จัดท าประวัติผู้เรียนที่ร่วมเดินทาง 
4.จัดครูผู้สอนให้ด าเนินการ
ควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5.จัดให้มีปูายแสดงรายละเอียดการ
น านักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
6.จัดเตรียม หน่วยปฐมพยาบาล
เวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
7.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ รถตู้  
ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อ
ความปลอดภัย 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.หนังสือการขอ
อนุญาตพาผู้เรียนไป
ศึกษานอกสถานศึกษา
ทุกครั้งที่มีการจัดศึกษา
นอกสถานศึกษา 
2.จัดท าประกันชีวิต
ส าหรับคณะเดินทาง 
3.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
7.อุบัติเหตุจากการ
น าผู้เรียนร่วม
กิจกรรมส าคัญ 

1.หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยง
ต่อการเกิดอันตราย 
2.จัดระบบดูแลความปลอดภัย
อย่างทั่วถึง 
3.ตรวจสอบความปลอดภัยความ
เหมาะสมของสถานที่ท่ีร่วมกิจกรรม 
4.ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด้าน
การรักษาความปลอดภัยบนท้อง
ถนน 
5.จัดเตรียม หน่วยปฐมพยาบาล
เวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
6.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ รถตู้  
ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ
รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพื่อ
ความปลอดภัย  
7.บุคลากรผู้ควบคุมดูแลนักเรียนใน
การเดินไปทัศนศึกษาของ
สถานศึกษาได้รับทราบวิธีปฏิบัติ
และการใช้งานอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัยโดยรับการอบรมจาก
กรมการขนส่งทางบกประจ าจังหวัด
นั้น ๆ  

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.หนังสือการขอ
อนุญาตพาผู้เรียนไป
ศึกษานอกสถานศึกษา
ทุกครั้งที่มีการจัดศึกษา
นอกสถานศึกษา 
2.จัดท าประกันชีวิต
ส าหรับคณะเดินทาง 
3.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
3.หนังสือรับรองผ่าน
การตรวจสภาพรถตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตรวจสภาพรถของ
กรมการขนส่งทางบก
ตามหนังสือ ศธ 
07082/894 ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 
2567 

ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
1.อัคคีภัย 1.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

ตรวจสอบอุปกรณ์เก่ียวกับระบบ
ไฟฟูาอย่างสม่ าเสมอ 
2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการเอาตัวรอด
เมื่อต้องเผชิญกับเหตุอัคคีภัย 
3.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อ
ขอความช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
4.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณ
สถานศึกษา อาคาร ห้องต่าง ๆ 
5.การรายงานเหตุต่อต้นสังกัด 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.การเติมน้ ายาถัง
ดับเพลิง 
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
2.วาตภัย 1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการเอาตัวรอด

เมื่อต้องเผชิญกับเหตุวาตภัย 
2.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อ
ขอความช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
3.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณ
สถานศึกษา อาคาร ห้องต่าง ๆ 
4.การรายงานเหตุต่อต้นสังกัด 
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

3.อุทกภัย 1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการเอาตัวรอด
เมื่อต้องเผชิญกับเหตุอุทกภัย 
2.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อ
ขอความช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
3.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณ
สถานศึกษา อาคาร ห้องต่าง ๆ 
4.การรายงานเหตุต่อต้นสังกัด 
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

4.ธรณีพิบัติภัย 1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการเอาตัวรอด
เมื่อต้องเผชิญกับเหตุธรณีพิบัติภัย 
2.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อ
ขอความช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
3.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณ
สถานศึกษา อาคาร ห้องต่าง ๆ 
4.การรายงานเหตุต่อต้นสังกัด 
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม อาทิ เช่น พฤติกรรมทางเพศ/พฤติกรรมรุนแรง 
 1.จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
2.จัดให้มีแผนปูองกันภัย 
3.จัดให้มีการบริการการให้
ค าปรึกษา 
4.จัดกิจกรรมเสริมทักษะในการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
2.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดภัยยาเสพ
ติดและอบายมุข 
3.โครงการส่งเสริม
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
6.จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้
เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
7.จัดให้มีเครือจ่ายองค์กรภาครัฐ
เอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความ
ช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

ความเข้มแข็งการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1.จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
2.จัดให้มีแผนปูองกันภัย 
3.จัดให้มีการบริการการให้
ค าปรึกษา 
4.จัดกิจกรรมเสริมทักษะในการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา 
5.จัดให้มีปูายนิเทศให้ความรู้
เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
6.จัดให้มีเครือจ่ายองค์กรภาครัฐ
เอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความ
ช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

สถานศึกษาปลอดภัย 
(MOE Safety 
Center) 
2.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดภัยยาเสพ
ติดและอบายมุข 
3.โครงการส่งเสริม
ความเข้มแข็งการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

 
 สถานการณ์เปลี่ยนแปลงบริบททางสังคมท าให้คนไทยในยุคปัจจุบันเผชิญกับภาวะทางความเสี่ยงกับภัย
ต่าง ๆ รอบตัว จึงเกิดการตื่นตัวและสนใจในการค้นหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง การ
น าเสนอข่าวเด็กและเยาวชน ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยและได้รับผลกระทบจึงได้รับความสนใจ
จากสื่อต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมถึงการน าเสนอข่าวที่มีความรุนแรง บิดเบือนข้อเท็จจริงของสื่อ ส่งผลต่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวัง 
ปูองกัน เฝูาระวังการให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ตระหนักในการสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขและมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้กันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้หลักเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อ่ืน รู้จักปูองกันตนเองในสภาวะคับขัน จัดการกับชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การเฝูาระวังภัย ดังนี้ 
 1. มาตรการปูองกันและเฝูาระวัง 
 2. มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว 
 3. มาตรการช่วยเหลือ เยียวยาบ ารุงขวัญ 
 4. มาตรการการรายงานการเกิดเหตุ 
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 การติดตามสถานการณ์จากสื่อมวลชนทุกแขนง โดยเฉพาะการเกิดเหตุรุนแรง เหตุฉุกเฉิน เร่งด่วนที่ส าคัญ 
หรือน่าสนใจเป็นพิเศษ รวบรวมข่าวสารที่กระทบต่อความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์
เพ่ือกลั่นกรองปัญหาข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง สามารถจัดการน าเสนอให้ข่าวผ่านสื่อต่าง ๆ เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายทั้ง
หน่วยงานต้นสังกัด ประชาชน ประสาน เสนอแนะการปฏิบัติการด้านข่าว กับหน่วยงานด้านความมั่นคงและ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง แนวทางการวางแผนความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ครู 
ชุมชน และภาคีเครือข่าย โดยเน้นการปูองกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  
 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1.ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของสถานศึกษา ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดล้อม 

2.ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือปูองกันและ/หรือแก้ไข 
3.ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีของ

ท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 
4.ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5.ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 
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การขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุ การรายงานข้อมูลข่าวสารและแก้ไขช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุ
ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
1.มีแผนการเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเฝูาระวังภัยและการให้ข้อมูลข่าวสาร 
 1.2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการเฝูาระวังและการรายงานข่าวสารให้ถูกต้อง
รวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย  
 1.3.จัดท าแผนการเฝูาระวังภัย ปูองกันการเกิดเหตุ รายงานข้อมูลข่าวสาร แผนการเตรียมความพร้อม
แก้ไขช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 1.4.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เก่ียวข้องกับการเฝูาระวังภัยในถานศึกษา 
 
2.พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการเฝ้าระวังภัยป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษาและการ
รายงานข่าวสาร 
 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเฝูาระวังภัย การแจ้งรายงานข้อมูล ข่าวสารที่
เป็นจริงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประสานงาน และสามารถติดต่อสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับ
สาธารณชนและสื่อมวลชนได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเฝูาระวังภัย ปูองกันการเกิดเหตุ และรายงานข่าวสาร
รวมทั้งวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมลดความเสี่ยง และการเตรียมความพ้อมในการรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
โดยปฏิบัติร่วมกับภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2.3 สร้างเครือข่ายในการเฝูาระวังและแจ้งเหตุ 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการเฝูาระวังข้อมูลข่าวสาร 
 
3.การป้องกันการเกิดเหตุสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3.1 ศึกษาแนวทางการปูองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 
 3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการประสบภัยด้านอุบัติเหตุ ภัยบุคคลและสาธารณภัย 
 3.3 วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน ระดับความเสี่ยง ความเป็นไปได้ในการเกิดความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและผลกระทบของภัยแต่ละประเภท 
 3.4 จัดท ามาตรการปูองกันเหตุตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 3.5 จัดท าแผนงาน/โครงการเพื่อด าเนินการลดความเสี่ยงการเกิดเหตุในแต่ละมาตรการ 
 
4.การมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
 4.1 จัดตั้งศูนย์เฝูาระวังภัย ปูองกันการเกิดเหตุ รายงานข้อมูลข่าวสาร เตรียมความพร้อมปูองกันและ
แก้ไขสถานการณ์ทั้งด้านอุบัติเหตุ ภัยบุคคล สาธารณภัย 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประจ าศูนย์ 
 4.3 แต่งตั้งเครือข่ายเฝูาระวังปัจจัยเสี่ยง เช่น เครือข่ายแกนน าผู้น าชุมชน 
 4.4 ก ากับ ติดตามและประเมินผล รายงานผล  
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
ด้านสัตว์มีพิษ 1.จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น 

ตัดแต่งก่ิงไม้ ก าจัดแหล่งที่อยู่อาศัย
ขอสัตว์มีพิษเพ่ือให้มีความปลอดภัย
แก่ผู้เรียน 
2.ให้ความรู้แก่ ครู ผู้เรียน เกี่ยวกับ
สัตว์มีพิษ วิธีปูองกัน การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
3.จัดท าปูายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษ
ในบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยง เช่น รั้ว 
ต้นไม้ใหญ่ 
4.ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
5.จัดเตรียมเวชภัณฑ์ในการปฐม
พยาบาล 
6.จัดท าแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม
โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น เทศบาล อบต. 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และซ่อมแซม
อาคารสถานที่  
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

ภัยบุคคล ด้านการด าเนินชีวิต 
ด้านสารเสพติด 
 

1.จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อ
สร้างความตระหนักในการระวังภัย
จากสารเสพติด 
2.จัดท าระบบเครือข่ายระหว่าง 
ชุมชน สถานศึกษา องค์กรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการสื่อสารและสาน
สัมพันธ์ ร่วมมือปูองกันและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับสารเสพติด 
3.ส่งเสริมกีฬาต้านสารเสพติด 
4.กิจกรรมอบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
5.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
5.เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
6.ชุมชน 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายงานปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
3.โครงการส่งเสริม
ความเข้มแข็งการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
4.โครงการพัฒนา
ผู้เรียนธรรมะน าชีวิต 

สื่อลามกอนาจาร 1.บูรณาการหลักสูตรการสอนใน
เรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม คุณธรรม 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายงานปฏิบัติ
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
จริยธรรมที่ดีเหมาะสมกับสังคมใน
ยุคปัจจุบัน 
2.ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การตรวจตรา ควบคุมดูแล ตาม
แหล่งจ าหน่ายและเผยแพร่สื่อลามก
อนาจาร 
3.หากพบผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมควรติดต่อประสาน
หน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
หาแนวทางในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และติดตามเฝูาระวัง 
ภายหลังแก้ไขแล้ว เพื่อแก้ปัญหาใน
ระยะยาว 

3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
5.เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
6.ชุมชน 

หน้าที่ 
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
3.โครงการพัฒนา
ผู้เรียนธรรมะน าชีวิต 

อบายมุข 1.ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นเขต
ปลอดอบายมุข 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ
ตระหนักในโทษภัยและปัญหา
อบายมุข 
3.ติดตาม สอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหา เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อไป 
4.จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน ในการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ติดตาม ดูแล ปูองกันมิให้
ผู้เรียนมั่วสุม แหล่งอบายมุขต่าง ๆ 
5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ อาทิ ส่งเสริมอาชีพ
ระยะสั้น ส่งเสริมการเล่นกีฬา 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
5.เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
6.ชุมชน 
 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายงานปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
3.โครงการพัฒนา
ผู้เรียนธรรมะน าชีวิต 

อินเทอร์เน็ตและ
เกม 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจ
หรือสร้างแรงจูงใจในการใช้
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต อย่าง
สร้างสรรค์ 
2.จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับ
ผู้เรียนในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
2.อบรมโครงการศูนย์
ดิจิทัลชุมชน 
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มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน/ร่องรอย 
พฤติกรรมชู้สาว 1.บูรณาการหลักสูตรการสอนใน

เรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีเหมาะสมกับสังคมใน
ยุคปัจจุบัน 
2.จัดการอบรมเสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ประสาน
หน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
หาแนวทางในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และติดตามเฝูาระวัง 
ภายหลังแก้ไขแล้ว เพ่ือแก้ปัญหาใน
ระยะยาว 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
2.โครงการพัฒนา
ผู้เรียนธรรมะน าชีวิต  

การล่วงละเมิดทาง
ร่างกายและจิตใจ 
การท าร้ายร่างกาย
และฆ่าตัวตาย การ
ถูกล่อลวงและการ
ลักพา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเฝูาระวัง
ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2.จัดให้บริการค าปรึกษา 
3.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สภ.ต ารวจ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูเวรประจ าวัน 
3.ผู้เรียน 
4.ครูผู้สอน 
 

1.สถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 
2.โครงการพัฒนา
ผู้เรียนธรรมะน าชีวิต  
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การคุ้มครองและช่วยเหลือผู้เรียน 
 

 สถานศึกษาต้องค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นหลัก ให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีความ
ปลอดภัย จัดการเรียนการสอนครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอนทักษะชีวิต
ที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ คือ มีจุดมุ่งหมายพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้ 
คู่คุณธรรม มีศักยภาพและสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความสามารถของตนเอง 
 นอกจากนี้ ครูต้องบูรณาการเนื้อหาความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมโดยองค์รวม โดยการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต แก้วิกฤติทางสังคม  จัดระบบงาน กิจกรรมที่ส่งเสริมความประพฤติให้เหมาะสม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยการน าระบบดูแลช่วยผู้เรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
 1.การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2.การคัดกรองผู้เรียน 
 3.การส่งเสริมผู้เรียน 
 4.การปูองกันและแก้ไขปัญหา 
 5.การส่งต่อไปใช้ในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
 การคุ้มครองและช่วยเหลือผู้เรียนของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ เป็นภารกิจส าคัญที่
ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านกาย จิตใจ สังคม และการเรียนรู้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู 
ศูนย์การเรียนรู้ และหน่วยงานภาคี เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างปลอดภัยและเข้าถึงโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพอย่างรอบด้าน โดยมีแนวทางการคุ้มครองและช่วยเหลือผู้เรียนของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ  
สบปราบ ดังนี้ 
 
 1. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (Child Protection System) จัดท า ทะเบียนข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยง มีครูพ่ีเลี้ยงหรือครูที่ปรึกษา ประจ ากลุ่มเปูาหมายแต่ละกลุ่ม จัดประชุมทีมดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนระดับอ าเภอ ร่วมกับ อสม., ผู้น าชุมชน, หน่วยงานสาธารณสุข 
 2. การคุ้มครองด้านความปลอดภัย (Safe Learning Environment) ส ารวจความปลอดภัยของสถานที่ 
จัดการเรียนรู้ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/วัด/ศาลา มีช่องทางร้องเรียน/แจ้งเหตุ เช่น กล่องร้องเรียน/QR  
Code/Line กลุ่ม มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ เช่น ไฟไหม้/เหตุทะเลาะวิวาท/เหตุภัยธรรมชาติ ส่งเสริมให้มี
ผู้รับผิดชอบดูแลความปลอดภัยทุกกิจกรรม 
 3. การดูแลด้านสุขภาวะและจิตสังคม คัดกรองสุขภาพจิตเบื้องต้นของผู้เรียน ส่งต่อกรณีมีความเครียด 
พฤติกรรมเสี่ยง หรือปัญหาครอบครัว ให้กับหน่วยงานภาคี (สาธารณสุข/พม./พนักงานเจ้าหน้าที่ สกร.) จัด
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต เช่น ปรับอารมณ์ ความคิด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม เช่น กลุ่ม
เพ่ือนช่วยเพื่อน กลุ่มสันทนาการ 
 4. การช่วยเหลือด้านการเรียนและปัจจัยพ้ืนฐาน จัดระบบ ติดตามผู้เรียนหลุดจากระบบ และช่วยเหลือ
กลับเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ สนับสนุนทุนการศึกษา/อุปกรณ์การเรียน ส าหรับผู้เรียนยากจนหรือด้อยโอกาส 
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับงานอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับ
ครอบครัวและชุมชน 
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 5. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการคุ้มครองผู้เรียน สร้างเครือข่าย “ชุมชนดูแลผู้เรียน” เช่น อสม., ผู้น า
ท้องถิ่น, วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น เชิญชวนชุมชนร่วมจัดกิจกรรมสร้างความอบอุ่น ปลอดภัย เช่น ค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาแกนน าเยาวชนเป็นผู้ช่วยในการดูแลเพื่อนรุ่นเดียวกัน 
 
บทบาทสถานศึกษา 
บทบาทของสถานศึกษาในการคุ้มครองและช่วยเหลือผู้เรียนของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 1. บทบาทในการดูแลความปลอดภัยทางกายภาพ ตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น ห้องเรียน ศูนย์เรียนรู้ชุมชน วางแผนการจัดระบบเวรยามหรือผู้รับผิดชอบดูแลระหว่างการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมนอกสถานที่ จัดให้มีอุปกรณ์ปูองกันภัย เช่น ถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน ปูายหนีไฟในจุดส าคัญ 
 2. บทบาทในการดูแลความปลอดภัยทางจิตใจและสังคม สร้าง “บรรยากาศแห่งความเข้าใจ” ไม่มีการ
กลั่นแกล้ง ล้อเลียน หรือแบ่งแยก จัดตั้งครูที่ปรึกษา หรือผู้รับผิดชอบดูแลผู้เรียนรายกลุ่ม เพ่ือรับฟังและช่วยเหลือ
เบื้องต้น ให้โอกาสผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ และมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 
 3. บทบาทในการจัดระบบแจ้งเหตุ / ร้องเรียน / ส่งต่อ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนอย่างปลอดภัย 
เช่น กล่องร้องเรียน หรือ QR Code ประสานงานส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
โรงพยาบาล ส านักงานพัฒนาสังคมฯ สาธารณสุข มีการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนเป็นความลับ ตามหลักจริยธรรม
วิชาชีพ 
 4. บทบาทในการส่งเสริมทักษะชีวิตและการรู้เท่าทันภัย จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เช่น การปูองกันตน
จากการคุกคามทางเพศ/ยาเสพติด สอนให้ผู้เรียนรู้จักการควบคุมอารมณ์ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการรู้เท่าทันภัยออนไลน์ (Cyberbullying, ข่าวปลอม, การหลอกลวง) 
 5. บทบาทในการช่วยเหลือด้านโอกาสการเรียนรู้และปัจจัยพ้ืนฐาน ติดตามกรณีผู้เรียนหลุดจากระบบ 
หรือขาดเรียนบ่อย และด าเนินการช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องมือการเรียน เช่น หนังสือ สมุด อินเทอร์เน็ต หรือทุน
เรียนรู้ ส่งเสริมทางเลือกในการเรียนรู้หลากหลาย เช่น เรียนรู้ผ่านชุมชน การเรียนรู้แบบอาชีพ ฯลฯ 
 6. บทบาทในการสร้างเครือข่ายปกปูองผู้เรียนร่วมกับชุมชน ร่วมมือกับ อสม. ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานท้องถิ่นในการดูแลผู้เรียนพัฒนาแกนน าเยาวชน หรือ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เพ่ือเป็นหูเป็นตาและผู้
ช่วยเหลือในระดับพ้ืนที่เปิดเวทีชุมชนหารือกรณีผู้เรียนที่มีความเสี่ยง เพ่ือหาแนวทางร่วมกันอย่างเคารพสิทธิ 
 

มาตรการป้องกัน แนวทางการช่วยเหลือ 
กรณีล่วงละเมิดทางเพศ 
1.ให้ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักแก่ครู ผู้เรียน ในการ
ปูองกัน หาทางออกเม่ือต้องเผชิญเหตุการณ์การล่วงละเมิด 
สร้างกลไกการปูองกันผู้เรียนจากการถูกละเมิด 
2.ใช้กระบวนการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดทางเพศจากบุคคลทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3.จัดสถานที่ภายในสถานศึกษาให้เหมาะสม เช่น มีกล้อง
วงจรปิด มีการจัดตั้งเวรยามดูแลความปลอดภัยตลอดเวลา 
4.บูรณาการหลักสูตรการสอนในเรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ปรึกษากับผู้เกี่ยวข้องใน
การแก้ไขปัญหา 
2.ตรวจสอบประวัติผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
3.ประสานทีมสหวิชาชีพ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) 
สถานพยาบาลใกล้เคียง เพ่ือน าผู้เรียนเข้ารับการ
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มาตรการป้องกัน แนวทางการช่วยเหลือ 
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีเหมาะสมกับสังคมในยุคปัจจุบัน 
5.ก าหนดโทษและมาตรการที่เข้มแข็งต่อผู้กระท าผิดรุนแรง 

ตรวจรักษาด้านร่างกายและจิตใจภายใน 24 
ชั่วโมง 
4.ด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นความลับ พิทักษ์สิทธิ
ผู้ถูกระท าและผู้กระท า 
5.กรณีผู้เรียนกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
การตรวจสอบประวัติ ให้เชิญคณะกรรมการ
สถานศึกษามาปรึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
6.กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระท าการละเมิด ให้ด าเนินการทางวินัย สรุป
และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบ 

กรณีความรุนแรง 
1.ความรุนแรงด้านร่างกาย เช่น การทุบตีท าร้ายร่างกาย ตบ 
เตะ ต่อย การใช้อาวุธ  
2.ความรุนแรงด้านจิตใจ การใช้ค าพูด กิริยา การกระท าที่
เป็นการดูถูกดูหมิ่นผู้อ่ืน เหยียดหยาม ด่าให้ร้าย ให้อับอาย 
การกลั่นแกล้ง ทรมานให้เจ็บช้ าน้ าใจ การบังคับ การข่มขู่ 
กักขัง ควบคุม ไม่ให้แสดงความคิดเห็น การหึงหวง การเลือก
ปฏิบัติ การเอารัดเอาเปรียบ การตักตวงผลประโยชน์ 
3.ความรุนแรงทางเพศ เช่น การถูกละเมิดทางเพศ การพูด
เรื่องลามกอนาจาร การแอบดู การจับต้องของสงวน การ
บังคับให้เปลื้องผ้า การบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน 
1.บูรณาการหลักสูตรการสอนในเรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีเหมาะสมกับสังคมในยุคปัจจุบัน 
2.จัดให้ช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้เรียน ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรง
ได้ทันต่อเหตุการณ์ เช่น สายด่วน Facebook Twitter 
Instagram LINE และเว็บไซต์ 

1.เมื่อเกิดเหตุการณ์ ให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา
หรือผู้ได้รับมอบหมาย ทราบทันท ี
2.พูดคุย ให้ก าลังใจ สร้างความไว้วางใจเพ่ือผ่อน
คลายสถานการณ์ ร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3.หากคู่กรณีอยู่ใกล้เคียงกันให้หลีกเลี่ยงการ
เผชิญหน้า เมื่อความขัดแย้งลดลงจึงปรับความ
เข้าใจและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
4.ประสานทีมสหวิ ชาชีพในกรณีต้องส่ งต่อ 
รายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดอย่างชัดเจน 

ติดเกม/อินเทอร์เน็ตสื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต/เล่นการพนัน 
มาตรการเฝูาระวังโดยสถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายใน
รูปแบบ สหวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานี
ต ารวจ โรงพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ร่วมกันเฝูาระวังและขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น 

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การพบปะพูดคุย ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจและ
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มาตรการป้องกัน แนวทางการช่วยเหลือ 
การพนันในระบบกีฬา (การพนันบอล) เสริมแรงอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการ

ติดตามพฤติกรรมเป็นระยะ หากพบว่าผู้เรียนมี
พฤติกรรมติดเกม ติดสื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ 
เล่นการพนัน ควรประสานสหวิชาชีพเพ่ือให้
ความช่วยเหลือต่อไป 
 

โรคติดต่อในสถานศึกษา 
1.ผู้เรียนควรรับการตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละครั้งโดย
หน่วยงานสาธารณสุข 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรได้รับการตรวจสุขภาพ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3.ควรท า Big Cleaning  เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเนื่อง จัดการสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ 

1.คัดกรองผู้เรียน 
2.ส่งต่อสถานพยาบาลใกล้เคียง หรือศูนย์แจ้ง
เหตุฉุกเฉิน โทร.1669 
3.รายงานผู้บังคับบัญชา 
4.กรณีเป็นโรคติดต่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา
พิจารณาปิดสถานศึกษา เพ่ือท าความสะอาด ฆ่า
เชื้อโรค 
5.ติดตามข้อมูลข่าวสารเฝูาระวังการระบาดของ
โรคติดต่อ ปูองกันการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
แหล่งช่วยเหลือ 
1.โรงพยาบาลสบปราบ 
2.ศูนย์ฉุกเฉิน โทร.1669 
3.ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ 
4.องค์การบริหารส่วนต าบล ต าบลสบปราบ 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 
ภาวะที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหันโดยไม่ตั้งใจ ท าให้เกิดผล
กระทบต่อสุขภาพชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน หรืออุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา เช่น เกิดอุบัติเหตุกับรถ
ทัศนศึกษา รถทัศนาจร รถส่วนบุคคลของครูที่พาผู้เรียนร่วม
กิจกรรมนอกสถานศึกษา 
 

1.แจ้งศูนย์ฉุกเฉิน โทร.1669 และเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
2.แจ้งต้นสังกัด 
3.แจ้งทะเบียนประเภทรถท่ีประสบอุบัติเหตุเพ่ือ
สถานศึกษาจะได้ด าเนินการค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัย 
4.จัดหาผู้ดูแลประสานงานติดตามอาการของ
ผู้เรียนและติดตามเรื่องประกันภัย 
5.แจ้งความเพ่ือลงบันทึกประจ าวันต่อเจ้า
พนักงานไว้เป็นหลักฐานในการเรียกร้องสินไหม
ทดแทน 
6.กรณีท าประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัยให้
ด าเนินเรียกร้องค่าเสียหมายและค่าสินไหม
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มาตรการป้องกัน แนวทางการช่วยเหลือ 
ทดแทนหากมีปัญหาให้ติดต่อประสานงานกับ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา 
1.สร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุใน
สถานที่อาจเกิดโดยฉับพลัน เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือ
จากกระท าของมนุษย์ส่งผลให้เกิดผลเสียทั้งร่างกายและ
ทรัพย์สินโดยมีสถานการณ์เสี่ยงจากสภาพแวดล้อม ขาด
ความระมัดระวัง 
2.ตรวจสอบสภาพความพร้อมในการใช้งานของอาคาร
สถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.ส ารวจจุดเสี่ยงทั้งภายในและโดยรอบบริเวณสถานศึกษา 
4.เตรียมบุคลากรและอุปกรณ์ เครื่องมือปฐมพยาบาล 
5.จัดให้มีการท าประกันอุบัติเหตุส าหรับผู้เรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.แจ้งศูนย์ฉุกเฉิน โทร.1669 และเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
 

การจมน้ า 
1.ให้ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุทางน้ า ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เอาตัวรอดเมื่อประสบอุบัติเหตุทางน้ า เช่น รู้จักหลักการ
ตะโกน การโยน การยื่น การลอยตัวในน้ า และต้องมีความรู้
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลคนจมน้ า 
2.ส ารวจจุดเสี่ยงต่อการจมน้ า 
3.ติดปูาย แจ้งเตือนจุดเสี่ยง 

1.ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.แจ้งศูนย์ฉุกเฉิน โทร.1669 และเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 1. ผู้บริหารศูนย์ (ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ/หัวหน้าศูนย์ฯ) บทบาท:เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนนโยบาย
ความปลอดภัยสถานศึกษา อนุมัติและก ากับดูแลการจัดท าแผนความปลอดภัย ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น อ าเภอ โรงพยาบาล อปท. ต ารวจ 
 2. คณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย: ครศููนย์การเรียนรู้ ตัวแทน อสม./ผู้น าชุมชน 
ตัวแทนผู้เรียน/เยาวชน ผู้ปกครอง/คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ หน้าที่:ร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละจุดเรียน 
เสนอแผนปูองกัน/แนวทางแก้ไข ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
 3. ครู/ครูอาสา/ครูที่ปรึกษาผู้เรียน หน้าที่:เป็นผู้เฝูาระวัง ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน ประสานการ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหา เช่น การส่งต่อกรณีฉุกเฉิน จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องความปลอดภัยในชั้นเรียน 
 4. เจ้าหน้าที่ภาคีเครือข่าย (ภายนอกศูนย์) อาจประกอบด้วย:เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม.เจ้าหน้าที่ต ารวจ
กิจการเยาวชน หน่วยงานพัฒนาสังคม พม.อปท.ในพ้ืนที่ บทบาท:สนับสนุนข้อมูลทางสุขภาพ การแจ้งเหตุ และ
การช่วยเหลือให้การฝึกอบรม ซ้อมแผน หรือร่วมจัดกิจกรรมเชิงปูองกันร่วมวางแผนการเฝูาระวัง/ลดความเสี่ยงใน
พ้ืนที่เสี่ยง 
 5. ตัวแทนผู้เรียน / เยาวชนอาสา บทบาท:เป็น “หูตา” ในกลุ่มผู้เรียน เช่น แจ้งเหตุ หรือช่วยสื่อสารปัญหา
ของเพ่ือนร่วมออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัยท าหน้าที่ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ในภาวะฉุกเฉิน 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
 ขั้นตอนการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 

ขั้นตอนที่ 1: ส ารวจและวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Assessment) ส ารวจสภาพแวดล้อมของสถานที่
จัดการเรียนรู้ เช่น อาคารเรียน ห้องสมุด พ้ืนที่จัดกิจกรรม วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เช่น อัคคีภัย 
อุบัติเหตุ ยาเสพติด ความรุนแรง หรือภัยจากโซเชียล รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน เช่น เด็กด้อยโอกาส เด็กมี
ความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 2: วางแผนงานด้านความปลอดภัย (Safety Action Plan) จัดท า “แผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษา” ประจ าปี ตั้งทีมงานความปลอดภัยสถานศึกษา (อาจประกอบด้วย ครู ก านัน อสม. ผู้ปกครอง)  
ก าหนดมาตรการเร่งด่วนและระยะยาว เช่น เวรยาม, ติดกล้อง CCTV, ติดปูายหนีไฟ, ช่องทางร้องเรียน 

ขั้นตอนที่ 3: ด าเนินการตามแผนความปลอดภัย (Implementation) ด าเนินการติดตั้งระบบที่จ าเป็น 
เช่น ไฟฉุกเฉิน, ระบบแจ้งเหตุ จัดกิจกรรมรณรงค์เรื่องความปลอดภัย เช่น ค่ายทักษะชีวิต, อบรมรู้ทันภัยสังคม, 
ซ้อมหนีไฟ ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ สิทธิ ความปลอดภัย และการแจ้งเหตุ 

ขั้นตอนที่ 4: ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล (Monitoring & Evaluation) ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เป็น
ระยะ เช่น จุดเรียนในชุมชน หรือศูนย์การเรียนรู้ ในวัด/อบต.ประเมินผลกิ จกรรมความปลอดภัย เช่น 
แบบสอบถามความพึงพอใจ หรือรายงานปัญหาที่พบ สรุปรายงานเสนอหัวหน้าศูนย์ฯ และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

ขั้นตอนที่ 5: ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ทบทวนแผนงานจาก
บทเรียนของปีที่ผ่านมา และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงรับฟังข้อเสนอจากผู้เรียน ครอบครัว และชุมชน พัฒนาให้ศูนย์
เป็น ต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัยระดับต าบล อย่างยั่งยืน 
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จุดเน้นเพ่ิมเติมที่ควรรวมไว้ในแผนของ สกร.ระดับสบปราบ  มี ช่องทางร้องเรียนปลอดภัย และไม่เปิดเผย
ตัวตน เช่น QR Code หรือ Line กลุ่ม  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และผู้น าท้องถิ่น เชื่อมโยงแผนความ
ปลอดภัยกับ แผนพัฒนาเยาวชนระดับต าบล 
 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ใช้หลัก 3 ป ได้แก่ การป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยมี
รายละเอียดแนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัดดังนี้ 

1.การป้องกัน 
ตาราง 1 การด าเนินการตามมาตรการการปูองกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) ก าหนดพื้นที่ความปลอดภัย 
 

1.1 ประชุม ชี้แจง วางแผน  
การด าเนินงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาร่วมกับบุคลากร ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานองค์กร  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1.2 ก าหนดพ้ืนที่ควบคุมความ
ปลอดภัยรวมถึงปูายสัญลักษณ์ 
และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัย
ส่วนบุคคล 
1.3 จัดท าปูายสัญลักษณ์แสดง
ความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 
1.4 จะท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

มีการก าหนดพ้ืนที่การควบคุม
ความปลอดภัย ปูายสัญลักษณ์ 
และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัย
ส่วนบุคคล 

2) จัดท าแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา โดยการ 
มีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.2 เสนอแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2.3 ก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน 
2.4 ก าหนดนโยบายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
2.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
นโยบายและแผนความปลอดภัยใน

มีแผนความปลอดภัยสถานศึกษาที่
ครอบคลุมทุกมิติ 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
สถานศึกษา 

3) การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานศึกษา 
 

3.1 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ าห้องพิเศษ 
และห้องอ่ืนให้มีความปลอดภัย 
3.2 จัดท าแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
 

จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
มีความปลอดภัยต่อนักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

4) การจัดโครงสร้างบริหาร
จัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

4.1 ส ารวจและประเมินสภาพ
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา 
4.2 จัดท าโครงสร้างบริหารจัดการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.3 ก าหนดบทบาทหน้าที่ ภาระ
งานของคณะกรรมการ 
4.4 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
4.5 ประสานความร่วมมือของ
คณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานต้นสังกัด 

จัดระบบโครงสร้างในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

5) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

5.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
5.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ 
5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนรอบด้าน 
5.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบ
หมวดหมู่สารสนเทศ 
5.5 จัดท ารายงานระบบข้อมูล
สารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
6) การสร้างการมีส่วนร่วมต่อ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 

6.1 ประสานความร่วมมือในการ
สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ในพ้ืนที่และภาคส่วนต่างๆ 
6.2 มีการประชุมวางแผน 
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย
สถานศึกษาร่วมกัน 
6.3 มีกิจกรรมการด าเนินงาน 
ในการเสริมสร้างความปลอดภัย
สถานศึกษา 
6.4 มีการประเมินผลร่วมกัน 
6.5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความร่วมมือ 
6.6 มีการยกย่องชมเชยภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ 

มีเครือข่ายความร่วมมือความ
ปลอดภัยอย่างน้อย 1 เครือข่าย 

7) การจัดระบบช่องทางการ
สื่อสารด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

7.1 แต่งตั้งคณะท างานด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
7.2 ก าหนดรูปแบบการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 
ช่องทาง ประกอบด้วย 
1) On Ground ได้แก่ การจัดปูาย
นิทรรศการ จัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม
รณรงค์ในวันส าคัญต่างๆ 
2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคม
ออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
Facebook, Line เป็นต้น 
3) On Air ได้แก่ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตาม
สาย ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
7.3 ปรับรูปแบบระบบช่อง
ทางการสื่อสารด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพการณ์ของ
สถานศึกษา 

มีช่องทางการสื่อสารอย่างน้อย 2 
ช่องทาง 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
8) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 
 

8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
8.2 คัดกรองนักศึกษาแยกเป็น  
3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน 
ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา 
8.3 เก็บข้อมูลนักศึกษารายบุคคล
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้าน  
การสอบถาม การสัมภาษณ์  
เป็นต้น 
8.4 จัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา
กลุ่มต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 - กลุ่มปกติ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถตามปกติ 
 - กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรม
ปูองกันปัญหา 
 - กลุ่มมีปัญหาจัดกิจกรรม
แก้ปัญหาและระบบส่งต่อ 
8.5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

9) การประเมินนักศึกษา
รายบุคคลด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และความ
ต้องการ 
 

9.1 มอบหมายให้ครู/ครูที่ปรึกษา 
มีหน้าที่ในการประเมินนักศึกษา
รายบุคคล 
9.2 จัดท าเครื่องมือวัดและ
ประเมินนักศึกษารายบุคคลที่
ครอบคลุมทุกด้าน 
9.3 ครู/ครูที่ปรึกษา ด าเนินการ
ประเมินนักศึกษารายบุคคล 
9.4 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รายงานผลการประเมินนักศึกษา
รายบุคคล 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมิน
อย่างรอบด้าน 
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2. การปลูกฝัง 
ตาราง 2 การด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
1. การสร้างจิตส านึกความ
ตระหนักการรับรู้และความเข้าใจ
ด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเอง
ผู้อื่น และสังคม 

1.1 ส ารวจข้อมูล ด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา 
1.2 จัดล าดับความรุนแรง เร่งดวน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยเพิ่มเนื้อด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
ความรุนแรงเร่งด่วน 
1.4 จัดท าคมูือ/แนวทางว่าด้วยด้วย
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ใหแก ครู 
บุคลากร ทางการศึกษาและผู้เรียน 
1.6 จัดท าศูนย์บริการสื่อด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือ
การศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

มีคู่มือความปลอดภัยสถานศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่
นักศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ปกครอง 

2.1 ประชุมครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่างๆ 
2.3 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่างๆ เพ่ือใหความรูแกผู้ 
2.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัย
สถานศึกษาผ่านกิจกรรม 
Classroom meeting ระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาใหนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้ปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ทักษะ ประสบการณและ
สมรรถนะดานความปลอดภัยใหแก

3.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ประสบการณ์ที่เนนการลงมือปฏิบัติที่
เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

- มีกิจกรรมเสริมทักษะ
ประสบการณ์ และสมรรถนะดาน 
ความปลอดภัยให้แกนักศึกษา 
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การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
นักเรียน ใหแก เชน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

แก่ นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.2 กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรก
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษาใน
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
3.3 สรรหาตนแบบผู้จัดกิจกรรม และ
การจดักิจกรรมเสริมทักษะที่เป็นเลิศ 

 
3. การปราบปราม 
ตาราง 3 การด าเนินการตามมาตรการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปราบปราม แนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
1. การจัดการแก้ไขปัญหากรณีเกิด
เหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 ก าหนดแนวทางปฏิบัติการ
จัดการหรือการระงับเหตุ การ
ช่วยเหลือเมื่อเหตุในสถานศึกษาและ
สร้างการรับรู้ ร่วมกันทุกภาคส่วน 
1.2 เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่พรอมรับสถาน
การณ 
1.4 ติดตั้งระบบเตือนภัย เชน 
กล้องวงจรปด สามารถตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงได้ 
1.5. ซอมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง
เช่น การดับเพลิง การซอมหนีไฟ 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน เป็นต้น 
1.6. ประสานงานเครือข่ายการ 
มีส่วนร่วมเพ่ือใหความช่วยเหลือ 
ได้ทันเหตุกรณ์ 
1.7 ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้
ได้รับการช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
1.8 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน 

มีระบบการแกปญหาดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่

2.1 จัดท าข้อมูลบุคคลและ
หน่วยงานในพื้นท่ีตั้งขอสถานศึกษา

มีระบบการช่วยเหลือ เยียวยา  
ฟนฟู จิตใจผู้ประสบเหตุความไม่
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การปราบปราม แนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
ปลอดภัย ที่สามารถติดตอ ประสานงาน

และใหการช่วยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 
จิตใจได้อย่างรวดเร็ว ทันท่วงที 
2.2 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา 
ฟ้ืนฟูและใหค าปรึกษา โดยการ 
มีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ 
2.3 ก าหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
ช่วยเหลือที่เหมาะสม 
2.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วน
ร่วม หน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้
ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู 
2.5 จัดระบบประกันภัยรายบุคคล
หรือรายกลุมที่สามารถใหการ
คุ้มครองส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักศึกษา 
2.6 สร้างขวัญ ก าลังใจ โดยการ
ติดตาม เยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

ปลอดภัย 

3. ด าเนินการตามขั้นตอนของ 
กฎหมาย 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการด้านกฎหมาย ให้ผู้
ประสบเหตุได้รับความคุ้มครอง
ตามท่ีก าหนด 
3.2 รายงานเหตุการณ์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด 
3.3 ด าเนินคดี จ าแนกประเภท
ของเหตุที่เกิด ติดต่อประสานงาน
ผู้ปกครองเพ่ือด าเนินการหรือ
ด าเนินการแทนผู้ปกครอง 
3.4 ให้การคุ้มครองนักศึกษาให้อยู่
ในความปลอดภัย 

ผู้ประสบเหตุทุกคนได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายก าหนด 
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แนวทางการปฏิบัติขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา 
 ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษาจ าแนกเป็น  ๔ กลุมภัย โดยมีการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาตาม มาตรการ ๓ ป ได้แก่ การปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ซึ่งในแต่ละมาตรการมีแนว
ปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
 1.1 การลวงละเมิดทางเพศ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงและพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง 
 2) เฝูาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงใหปลอดภัย 
 3) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝง 
 1) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง 
 2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 3) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณต่างๆ 
การปราบปราม 
 1) เผยแพรประชาสัมพันธ์ชองทางในการขอความช่วยเหลือ 
 2) แต่งตั้งคณะท างานใหให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถใหความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ 
 3) แต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
 4) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือการส่งต่อที่เหมาะสม 
 
1.2 การทะเลาะวิวาท 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) จัดท าระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
 2) ประชุมชี้แจงท าความเขาในการปฏิบัติตนตามระเบียบ 
 3) เฝูาระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
 1) ใหความรูเรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท 
 2) จัดกิจกรรมสงเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 3) จัดเวทีกิจกรรมใหนักเรียนไดแ้สดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
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 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 
1.3 การกลั่นแกลงรังแก 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจนักศึกษากลมุเสี่ยงทั้งผู้กระท าและท าและผู้ถูกกระท า 
 2) จัดท าระเบียบขอตกลงร่วมกัน 
 3) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักศึกษา 
การปลูกฝง 
 1) ใหความรูความเขาใจหลักในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 2) จัดกิจกรรมใหนักเรียนได้ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 3) จัดเวทีใหนักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ด าเนินการเอาโทษตามระเบียบขอตกลง โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบา
ไปหาหนัก 
 3) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
 
1.4 สารเคมีและวัตถุอันตราย 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใชสารเคมีและวัตถุอันตราย 
 2) จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายใหมิดชิด 
 3) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังการใชสารเคมีและวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใชสารเคมีและวัตถุอันตราย 
 2) จัดกิจกรรมสงเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการด าเนินชีวิต 
 3) จัดกิจกรรมใหนักเรียนได้เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานที่จริงในพ้ืนที่ 
การปราบปราม 
 1) ติดตอประสานงานเครือข่ายการมีสวนร่วมเพ่ือร่วมแกปญหา 
 2) ด าเนินการตามมาตรการและขอตกลงที่ก าหนดร่วมกัน 
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1.5 การลอลวง ลักพาตัว 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) สร้างเครือข่ายเฝูารระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 2) จัดระบบการติดตอสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิดและบุคคลภายนอก 
 3) จัดท าขอมูลชองทางขอความช่วยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธ์ใหนักเรียนและชุมชน 
การปลูกฝง 
 1) การจัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง 
 2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
 3) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณต่างๆ 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานใหความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 2) แต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
 3) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันแก้ไข 
 
2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
2.1 ภัยธรรมชาติ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจขอมูลความเสี่ยงที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 
 2) จัดท าแผนปองกันภัยทางธรรมชาติ 
 3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปองกันภัยธรรมชาติ 
 4) ซักซอมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรูความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดจากธรรมชาติรูปแบบต่างๆ 
 2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเผชิญปญหาภัยธรรมชาติ 
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 2) ติดตอสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
 3) ประสานงานหน่วยงาน องคกร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟนฟูจิตใจ 
 
2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง 
 2) ติดปูายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพ้ืนที่ที่ไม่แข็งแรงและมีความเสี่ยง 
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 3) ประชาสัมพันธ์ใหนักเรียนหลีกเลี่ยงการเขาพ้ืนที่เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ความเขาใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
 2) ฝกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมฝกทกัษะการเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยจากอาคารเรียน และสิ่งก่อสร้าง 
การปราบปราม 
 1) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและด าเนินการช่วยเหลือและแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความช่วยเหลือ  
 
2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจขอมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
 2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาส าหรับยานพาหนะประเภทต่างๆและส าหรับการเดินเทา 
 3) จัดท าแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ 
 4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการช่วยเหลือ 
 5) สงเสริมสนับสนุนการท าประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 
การปลูกฝง 
 1) จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการใชรถใชถนนและเครื่องหมายจราจร 
 2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อประสบภัยจากยานพาหนะ 
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือทันต่อเหตุการณ์ 
 2) ติดตอสื่อสารเครือข่ายมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
 3) ประสานงานหน่วยงาน องคกร เพ่ือร่วมให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 
2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) แต่งตั้งคณะท างานประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง 
 3) เสนอแนะแนวทางในการปองกันความเสี่ยงในกิจกรรมต่างๆ 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรูความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆใหปลอดภัย 
 2) ฝกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับตนเอง 
 3) จัดกิจกรรมฝกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม 
การปราบปราม 
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 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือทันเหตุการณ์ 
 2) ติดตอสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพ่ือร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการส่งต่อเพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 
2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูล เครื่องมือ อุปกรณ์ จัดแยกสวนที่ช ารุดและสวนที่ใช้งานได้ 
 2) จัดท าคูมือการใชเครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย 
 3) ด าเนินการซอมแซม บ ารุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ให้เป็นระบบ 
การปลูกฝง 
 1) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ใหปลอดภัย 
 2) ฝกทักษะการใช การบ ารุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ 
 3) จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในคุณค่าของ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือทันเหตุการณ์ 
 2) ประสานเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
 3) ด าเนินการส่งต่อเพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) สร้างเครือข่ายเฝูาระวัง ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 2) จัดระบบการติดตอสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักศึกษา และผู้ใกล้ชิด 
 3) จัดท าขอมูลชองทางขอความช่วยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝง 
 1) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณคาในตนเอง 
 2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
 3) ฝกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือ 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 2) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
 3) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
 4) ติดตามเยี่ยมเยือนให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ 
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3.2 การคุกคามทางเพศ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจนักศึกษากลมุเสี่ยงและพ้ืนที่เป็นจุดเสี่ยง 
 2) เฝูาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา และพัฒนาพ้ืนที่เสี่ยงให้ปลอดภัย 
 3) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
 4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือส่งข้อมูลพฤติกรรมนักศึกษาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝง 
 1) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
 2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอยด้าน 
 3) ฝกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 2) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
 3) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
 4) ติดตามเยี่ยมเยือนให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ 
 
3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลนักศึกษารายคน 
 2) วิเคราะห์สภาพปัญหา ความตองการ ความขาดแคลน ของนักศึกษารายคน 
 3) จัดท าแผนให้ความช่วยเหลือนักศึกษาตามความขาดแคลน 
 4) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความช่วยเหลือ 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรูความเขาใจถึงสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบตอสังคม 
 2) บริการใหค าปรึกษาส าหรับนักศึกษากลุมเสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมการสร้างจิตส านึกในความเสมอภาค เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
 2) แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
 3) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
 4) ติดตามเยี่ยมเยือนให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ 
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4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
4.1 ภาวะจิตเวช 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลนักศึกษากลุมเสี่ยง 
 2) ติดตอประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินภาวะจิต 
 3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายคน 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
 5) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือส่งข้อมูลพฤติกรรมนักศึกษาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝง 
 1) จัดกิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษา 
 2) จัดเวทีใหนักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผู้อ่ืน 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 4) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 
4.2 ติดเกม 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง 
 2) ส ารวจข้อมูลพื้นที่แหล่งให้บริการร้านเกม 
 3) ก าหนดข้อตกลงเพ่ือการปฏิบัติร่วมกัน 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการติดเกม 
 2) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักศึกษาอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3)ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
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4.3 ยาเสพติด 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
 2) วิเคราะห์นักศึกษารายบุคคล 
 3) ก าหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 5) จัดระบบต่อต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด 
 2) จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในวันส าคัญต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักศึกษาอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
 
4.4 โรคระบาดในมนุษย์ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจขอมูลดานสุขภาพของนักศึกษารายคนและบุคคลใกลชิด 
 2) จัดท าแผนในการปองกันโรคระบาดในมนุษย์ 
 3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ ในการปูองกันโรคระบาดในมนุษย์ 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามขอมูลดานสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในมนุษย์ 
 2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย์ 
 3) จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
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4.5 ภัยไซเบอร 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลการใช้งานระบบไซเบอร์ของนักศึกษารายคน 
 2) ก าหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
 3) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 4) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาดวิจารณญาณ 
 2) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักศึกษาอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
 
4.6 การพนัน 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
 2) ส ารวจพื้นที่ท่ีแหล่งการพนัน 
 3) ก าหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการพนัน 
 2) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใชเวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
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4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลพื้นที่ที่เกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
 2) จัดท าปูายสัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่มลภาวะเป็นพิษ 
 3) จัดท าแผนในการแกปญหามลภาวะเป็นพิษร่วมกัน 
 4) ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิดจากมลภาวะเป็นพิษ 
 3) จัดกิจกรรมสงเสริมการสร้างจิตส านึกในการลดมลพิษร่วมกับชุมชน 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
 
4.8 โรคระบาดในสัตว 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 
 1) ส ารวจข้อมูลสัตว์เลี้ยงของนักศึกษารายคน 
 2) จัดท าแผนในการปองกันโรคระบาดในสัตว 
 3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการปูองกันโรคระบาดในสัตว์ 
 4) สร้างเครือข่ายเฝูาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามข้อมูลสัตว์เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝง 
 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว 
 2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว 
 3) จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 
การปราบปราม 
 1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
 2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3) ด าเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 4) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 
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8.การติดต่อด้วยตนเอง 

http://www.nfesopprap.com/home.php 

Gosonorsobprab@gmail.com 

https://www.facebook.com/gosonorsobp

rab 

97 ม.4 ต.สบปราบ อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

ส่วนที่ 4 

การติดต่อสื่อสาร 
1. ช่องทางการติดต่อ 

 
1.ระบบ MOE Safety Platform  
 
 
 
2. Website Online 
 
 
 
3. E-Mail 
 
 
 
4. Facebook 
 
 
 
5. Line 
 
 
 
6. จดหมาย 
 
 
7. ศนูยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ (สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ) โทร 054-296261 
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2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
1. กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง ถ.แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900 
โทร. 0 – 2513 -3213 โทรสาร 0 – 2513 - 7117 
Website : www.ccsd.go.th 
E-mail : ccsd1191@mail.com 
 
2. งานพิทักษเ์ด็ก เยาวชน และสตรี 
ส านักงานต ารวจแหงชาติ ถ.พระราม 1 เขตปทุมวัน กทม. 10330 โทร. 0-2205-3421-3 ตอ 26 
Website : www.Office.police.go.th 
E-mail : cwpc@police.ho.th 
 
3. ศูนย์สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และสตรี 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล เลขที่ 1 ถ.ราชด าเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กทม. 10100 โทร. 0-2281-1449 
Website : www.korkorsordor.com 
 
4. มูลนิธิศูนย์พิทักษส์ิทธิเด็ก 
979 ซ.จรัญสนิทวงศ 12 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงท่าพระ เขตบางกอกใหญ ่กทม. 10600 
โทร. 0-2412-0739, 0-2415-1196 โทรสาร 0-2412-9833 
Website : www.thaichildrights.org 
E-mail : cpcrheadofflce@yahoo.com 
 
5. มูลนิธิพัฒนาการคุมครองเด็ก 
Fight Against Child Exploithion Foundation (FACE) 
ตู ปณ. 178 คลองจั่น กทม. 10240 โทร. 0-2509-5782 โทรสาร 0-2519-2794  
E-mail : face@internet.ksc.net.th 

 
6. มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
386/61-62 ซ.รัชดาภิเษก 44 (ซอยเฉลิมสุข) ถ.รัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900 
โทร. 0-2513-1001 โทรสาร 0-2513-1929 
Website : www.contact@friendsofwomen.net 
E-mail : contact@friendsofwomen.net 
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7. องค์กรพิทักษ์สตรีในประเทศไทย 
328/1 ส านักกลางนักเรียนคริสเตรียน ถ.พญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400 
โทร. 0-2214-5157-8 โทรสาร 0-2513-1929 
Website : www.afesip.ord 
 
8. มูลนิธิศุภนิมิตรแห่งประเทศไทย 
582/18-22 ซ.เอกมัย สุขุมวิท63 แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กทม. 10110 
โทร. 0-2381-8863-5 ตอ 111 โทรสาร 0-2381-5500 
Website : www.worldvision.or.th 
E-mail : Info@worldvision.or.th 
 
9. เครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
25/17-18 หมูบานมหาชัยเมืองทอง ถ.สหกรณ ต.บางหญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 
โทร. 0-3443-4726, 09-0948-4678 
 
10. โครงการบานพิทักษและคมุครองสิทธิเด็กชนเผ่าลุ่มน้ าโขง 
294/1 ม.3 ต.ทาสุด อ.เมือง จ.เชียงราย 57100 โทร. 0-6185-6603 
โทรสาร 0-5378-7328, 0871-9075 
Website : www.depde.org 
E-mail : Info@depde.org 
 
11. ศูนย์ข้อมูลคนหาย มูลนิธิกระจกเงา 
8/12 ซ.วิภาวดี 44 ถ.วภิาวดี−รังสิตแขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900 
โทร. 0-2941-4194-5 ตอ114 โทรสาร 0-2642-7991-2, 0-2941-4194 ตอ109 
Website : www.becktohome.org. www.notforsale.or.th, www.miror.or.th 
E-mail : Info@backtohome.org 
 
12. ศูนย์ชีวิตใหม่ 
49/9 ซ.3 ต.ทงุโฮเต็ล  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50000 
โทร. 0-5335-1312, 08-5326-3010 โทรสาร 0- 5338-0871 
Website : www.newlifecenterfoundation.org 
E-mail : newlife@pobox, 
 
13. สภาทนายความ 
7/89 อาคาร 10 ถ.ราชด าเนินกลางแขวงบวรนิเวศเขตพระนคร กทม. 10200 
โทร. 0-2629-1430 
 

http://www.afesip.ord/
mailto:Info@worldvision.or.th
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14. หน่วยประสานงานเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ 
ภาคเหนือตอนบน ประเทศไทย ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ ชั้น 5 ถ.โชตนา ต.ชางเผือก 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 โทร. 0-5311-2643-4 
 
15. คลินิกนิรนาม สภากาชาดไทย 
สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 104 ถ.ราชด าริ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กทม. 10330 
โทร. 02-252-2568 กด 1, 02-256-4107-9 โทรสาร 02-254-7577 
 
16. โครงการสงเสริมศักยภาพหญิงแรงงานขามชาติ (ซีปอม) 
120 ม.15 ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 
โทร. 0-5375-6411 โทรสาร 0-5375-6411 
E-mail : sepom2002@yahoo.com 
 
17. บ้านแสงใหม่ 
258 ม.5 ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 
โทร. 0-5371-4772 โทรสาร 0-5371-7098 
E-mail : bansaengmai@yahoo.com 
 
18. บ้านเอ้ืออารี 
343/22 ซ.ข้างธนาคารกสิกรไทย ถ.พหลโยธิน สะพานใหม่ แขวงอนุเสาวรีย เขตบางเขน กทม. 10200 
โทร. 0-2972-4992 โทรสาร 0-2972-4993 
E-mail : welcomehbkk@hotmail.com 
 
19. มูลนิธิเขาถึงเอดส 
ส านักงานกาญจนบุรี 64/3 ถ.แสงชูโต ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 57000 
โทร. 0-5371-6212, 0-5371-7897 
Website : www.aidaccress.com 
E-mail : access@aidsaccess.com 
 
20. UNIAP โครงการความร่วมมือสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการคามนุษย์ประจ าประเทศไทย 
อาคารสหประชาชาติ ชั้น 7 ถ.ราชด าเนินนอก กทม. 10200 
โทร. 0-2288-1746 โทรสาร 0-2288-1053 
Website : www.no_trafficking.org 
E-mail : Uniap_thai@undp.org 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตามและประเมินผล 

 
 สถานศึกษาด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการ
ด าเนินการในทุกประเด็น มีการจัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มี
การจัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลก าหนดปฏิทินด าเนินการ คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการ
ด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ยกยองเชิดชูเกียรติ สรุปรายงาน และเผยแพรผลการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคสวน 
 2) ศึกษาแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการด าเนินงานความปลอดภัย  
ของสถานศึกษา 
 3) จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4) ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5) จัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ที่สอดคลองกับตัวชี้วัดในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 6) ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7) สรุปผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให ขอเสนอแนะประเด็นที่ เป็นจุดเดน  
จุดควรพัฒนา พรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 8) คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นทีประจักษ ์
 9) ยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
 10) เผยแพรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางที่หลากหลาย
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บรรณานุกรม 
 

 - คู มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 - คูมือการคุมครองและช่วยเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 
 - คูมือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 - คูมือโครงการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท างาน 
ในสถานศึกษา 
 - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2562 
 - มาตรฐานโรงเรียนคมุครองเด็ก 
 - แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 
 - คูมือการรับมือแผ่นดินไหว 
 - คูมือการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 - พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการท างานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 - กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด านเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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รายช่ือคณะท างาน 
ที่ปรึกษา 
 1. นายสมชายเด็ดขาด    ผู้อ านวยการ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
 2. นายสมชาย ฟองศักดิ์   รองผู้อ านวยการ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
 2. นายสุริยันต์ ปินเครือ   ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง  
      ผู้อ านวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 
คณะท างาน 
 1.นายวรพจน์ ไชยพรม    ครู  
 2.นายเด่น กาดีวงศ์    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 3.นางสาวพันนอม ว่องไว    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 4.นางวิลัยวรรณ เทพอุด    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 5.นางพัชรินทร์ สอนดี    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 6.นางสาวเมทนี วงศ์วัง    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 7.นางสาวสุกัญญา สุวรรณวงค์   เจ้าพนักงานธุรการ 
 8.นางสาวไพรินทร์ อุ่นปัญญา   บรรณารักษ์ 
 9.นายธีรพงศ์ หาญณรงค์    ครูผู้สอนคนพิการ 
 10.นายพงศกร ด้วงเขียว    เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 11.นางพิชญาพร วงศ์สอน   พนักงานบริการ 
  
ผู้เรียบเรียง 
 1.นางสาวสุกัญญา สุวรรณวงค์   เจ้าพนักงานธุรการ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
ที ่041 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการปฏิบัติความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

****************************************************** 
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ      
สบปราบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของผู้เรียน บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในการปูองกันและรับมือ
กับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึน อาศัยอ านาจตามระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จึงมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการปฏิบัติความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังรายนามต่อไปนี้
   

1 นายสุริยันต์ ปินเครือ ครูช านาญการ รกน.ผอ.สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ รองประธานกรรมการ 
2 นายวรพจน์ ไชยพรม คร ู กรรมการ 
3 นายเด่น กาดีวงค์ ครศููนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4 นางสาวพันนอม ว่องไว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
5 นางวิลัยวรรณ เทพอุด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
6 นางพัชรินทร์ สอนดี ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
7 นางสาวเมทนี วงค์วัง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
8 นางสาวสุกัญญา สุวรรณวงค์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ 
9 นางสาวไพรินทร์ อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ กรรมการ 

10 นายพงศกร ด้วงเขียว เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
11 นางพิชญาพร วงค์สอน พนักงานบริการ กรรมการ 
12 นายธีรพงศ์ หาญณรงค์ ครูผู้สอนคคนพิการ เลขานุการ/กรรมการ 

 
มีหน้าที่ 
  1. ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวกและประสานงานในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  2. สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย การปูองกันและแก้ปัญหาแก่
ผู้เรียนและบุคลากร 
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  3. แต่งตั้งบุคลากรดูแลและรับผิดชอบด้านอาคารสถานที่ เพ่ือก ากับ ติดตาม ดูแลการควบคุม
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
  4. จัดระบบสุขาภิบาลอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดท าปูาย สัญลักษณ์ ข้อควรระมัดระวังด้าน
ความปลอดภัยในจุดอันตราย จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น ก าจัดแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ 
  5.ให้ความรู้และฝึกซ้อมเหตุเกี่ยวกับอุบัติภัยทุกด้าน 
  6.จัดการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด 
  7.จัดให้ข้อมูลการติดต่อฉุกเฉินของหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย บุคลากรที่สามารถติดต่อได้
และจุดรวมพล 
  8.จัดกิจกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฏจารจรอบรมให้ความรู้ด้านประกันภัย 
  9.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอก
สถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
  10.ติดตามนิเทศให้การด าเนินงานสามารถส าเร็จตามแผน รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการ
ประเมินตามแผนปฏิบัติความปลอดภัย 
 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินกาตามค าสั่งที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และ
บัดเกิดผลดีกับทางราชการต่อไป 
  สั่ง ณ วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 
 
      ลงชื่อ............................................... 
                (นายสุริยันต์ ปินเครือ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                 ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
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